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	1. Общая характеристика муниципального образования


В настоящее время Сосновоборский городской округ является энергетической базой Ленинградской области – атомградом, где ведущая роль принадлежит атомной энергетике. В 2007 году в соответствии с федеральной целевой программой развития атомной энергетики началось строительство замещающих мощностей Ленинградской атомной станции, что определило перспективу развития города на несколько десятилетий.

В соответствии с федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» администрацией округа разработана и утверждена решением совета депутатов от 25.10.2017 № 154 Стратегия социально-экономического развития Сосновоборского городского округа до 2030 года, определены приоритетные направления развития округа на федеральном, региональном и муниципальном уровнях.

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации разработаны и утверждены Программы комплексного развития социальной, коммунальной и транспортной инфраструктуры Сосновоборского городского округа, принята новая редакция Генерального плана округа.

В основу развития города положено продолжение реализации важнейших для города инвестиционных проектов Госкорпорации «Росатом» по реконструкции Ленинградской атомной станции и строительству замещающих мощностей ЛАЭС. В начале 2018 года началась промышленная эксплуатация первого энергоблока нового поколения, сменившего энергоблок № 1 ЛАЭС, выведенный из эксплуатации в конце 2018 года. Продолжается строительство второго энергоблока нового поколения.

Основные экономические показатели

За 2019 год оборот крупных и средних предприятий округа составил 156,9 млрд. руб., по сравнению с уровнем 2018 года рост в 1,8 раза:
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Динамика объема производства к уровню прошлого года в разрезе отраслей носит разнонаправленный характер: снижение отмечено в производстве прочей неметаллической минеральной продукции – на 36,9 %, в производстве готовых металлических изделий – на 20,6 %, в оптовой торговле – на 2 %;  рост отмечен в розничной торговле – 41,8 %, в научных исследованиях и разработках – в 1,7 раза, в строительстве – в 2 раза, в обеспечении электрической энергией, газом и паром – в 2 раза.
Выработка электроэнергии – основного вида продукции округа – в натуральном выражении снизилась на 1 % к уровню предыдущего года:
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В структуре оборота города преобладает энергетика – 51 %, на втором месте строительство – 31 %, на третьем месте оптовая и розничная торговля – 5,4 %, обрабатывающие производства четвертое место – 4,6 %, затем научные исследования и разработки – 4,4 %.
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Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами крупных и средних предприятий округа в 2019 году составил 137 млрд. 9 млн. руб., что в 1,9 раза больше уровня предыдущего года. Структура отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами аналогична структуре оборота, за исключением торговли, удельный вес собственных услуг которой в общем объеме продукции, работ и услуг округа незначителен.

2. Демография
За 2019 год, по предварительным данным статистики, рождаемость снизилась, а смертность возросла по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года. При этом число родившихся уменьшилось на 96 человек (15,6 %) и составило 520 человек, а число умерших уменьшилось на 2 человека (0,3 %) и составило 729 человек. 

Таким образом, смертность превысила рождаемость, в результате естественная убыль населения составила 209 человек, в то время как в аналогичном периоде предыдущего года естественная убыль населения составляла 115 человек:
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Коэффициент рождаемости снизился и составил 7,6 человека на 1000 чел. населения округа против 9,1 в соответствующем периоде предыдущего года, коэффициент смертности составил 10,7 человека на 1000 чел. населения, что на уровне аналогичного периода предыдущего года (10,7 человека). Коэффициент естественной убыли населения составил -3,0 человека на 1000 чел. населения; в аналогичном периоде предыдущего года естественная убыль -1,7 человека на 1000 жителей.

Миграционная убыль составила 418 человек, в аналогичном периоде предыдущего года миграционный прирост составил 446 человек.
Таким образом, миграционная убыль сложилась с естественной убылью населения, в результате численность населения Сосновоборского городского округа за отчетный период по предварительным данным статистики уменьшилась на 627 человек и составила на 1 января 2020 года 67717 человек.

Число зарегистрированных браков увеличилось по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года с 319 до 374, а число разводов уменьшилось с 330 до 282, в результате на каждые 10 зарегистрированных браков пришлось 7,5 разводов.

3. Промышленность

В отчетном периоде на территории Сосновоборского городского округа функционировали 8 крупных и средних предприятий промышленности.
Объем отгруженных товаров собственного производства по основному виду деятельности промышленных предприятий в 2019 году составил 82 млрд. 491 млн. руб. или 185,2 % к уровню предыдущего года. 
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В виде экономической деятельности «обеспечение электрической энергией, газом и паром» функционируют 3 крупных и средних предприятия, объем отгруженных товаров собственного производства которых за 2019 год составил 76 млрд. 668 млн. руб. или 203,1 %  к уровню соответствующего периода прошлого года и составляет 93 % общего объема промышленной продукции округа.

Предприятиями отрасли выработано 28528 млн. кВтч электроэнергии и 830 тыс. Гкал теплоэнергии, что составляет соответственно 99 % и 104,2 % к уровню, достигнутому в 2018 году.
В конце 2019 года на Ленинградской атомной станции произошло знаменательное для города Сосновый Бор событие – новый блок ВВЭР-1200 подключен к системе теплоснабжения, полностью заместив тепловую мощность остановленного блока РБМК-1000. Ленинградская атомная станция является базовым источником тепловой энергии для Сосновоборского городского округа. Себестоимость тепла, генерируемого на атомной станции, намного ниже себестоимости теплоносителя, полученного от котельных на органическом топливе. Кроме того, использование тепла от атомной станции предотвращает выброс в атмосферу углекислого газа и уменьшает воздействие на окружающую среду.
В виде деятельности «обрабатывающие производства» функционируют 3 предприятия, относящиеся к категории «крупные и средние», объем отгруженной продукции которых составил 5273 млн. руб., что на 18,7 % меньше уровня соответствующего периода предыдущего года. 

Кроме того, в сфере промышленности, в виде деятельности «сбор, обработка и утилизация отходов; обработка вторичного сырья» функционируют 2 организации, объем отгруженной продукции которых по итогам 2019 года составляет 0,7 % в общем объеме (550 млн. руб.).
Обрабатывающие предприятия в отчетном периоде произвели:

- сборные ж/б изделия  -  2,1 тыс. куб. м. (80,8 % от уровня 2018 года);

- бетон товарный  -  50,9 тыс. куб. м. (81,3 %);

- раствор товарный
 -  1,2 тыс. тонн (85,7 %),
- песок строительный   -  113,7 тыс. куб.м. (49,7 %).

Среднесписочная численность работников и среднемесячная заработная плата по крупным и средним организациям, осуществляющим деятельность в промышленном производстве, в 2019 году характеризуется следующими данными:

	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность
	Среднемесячная заработная плата списочного состава

	
	2019 г., чел.
	% к уровню 2018 г.
	2019 г., руб.
	% 

к уровню

2018г.
	% к среднему уровню по городу

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	6767
	101,8
	89487,8
	103,2
	125,7

	Обрабатывающие производства
	1739
	112,9
	63013
	103,2
	88,5


Среднесписочная численность работников крупных и средних предприятий в виде деятельности «обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование воздуха» и «обрабатывающие производства» в отчетном периоде составила 8506 чел. На конец декабря отмечено увеличение показателя на 3,9 %. 
Рост заработной платы в промышленности и ее уровень существенно различается по отраслям: заработная плата в производстве электроэнергии на 25,7 % превышает среднюю зарплату по городу, а зарплата в обрабатывающих производствах на 11,5 % ниже средней зарплаты по городу.

В отчетном периоде предприятиями промышленности получен совокупный положительный финансовый результат – прибыль в сумме 271,6 млн. руб., в соответствующем периоде прошлого года  – 597,6 млн. руб. В сводные итоги по муниципальному образованию не включаются данные о финансовом результате ЛАЭС – филиала АО «Концерн Росэнергоатом».

4. Инвестиции, строительство

Инвестиции в нефинансовые активы за 2019 год по крупным и средним организациям-инвесторам составили 38745 млн. руб., рост на 0,3 % к уровню предыдущего года. 

В 2019 году выполнен большой объем строительно-монтажных работ по строительству второго энергоблока нового поколения на Ленинградской атомной электростанции. По общему объему инвестиций Сосновоборский городской округ на протяжении ряда лет занимает лидирующие позиции в области.
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В общем объеме инвестиций преобладают инвестиции в производственные виды деятельности (более 90 % общего объема инвестиций по округу), из них основной объем составили средства АО «Концерн Росэнергоатом», вложенные в два инвестиционных проекта, реализуемых на территории Сосновоборского городского округа: модернизация действующей Ленинградской атомной станции и строительство замещающих мощностей ЛАЭС.

За отчетный год в городе введено в эксплуатацию 766 квартир в многоквартирных жилых домах и 61 индивидуальный жилой дом общей площадью 51,9 тыс. кв. м., в аналогичном периоде предыдущего года введено 249 квартир общей площадью 19,1 тыс. кв. м.
Перспективы привлечения инвестиций на последующий период в первую очередь связаны с продолжением работ на строительстве новых энергоблоков ЛАЭС.
Строительный комплекс в Сосновом Бору представляют 10 крупных и средних строительных организаций, кроме того, ряд организаций ведут строительные работы хозспособом. 

Общий объем работ, выполненных по виду деятельности «строительство», как на подрядной основе, так и хозспособом, за 2019 год по предварительным данным статистики составил 38686 млн. руб., рост в 2,3 раза к уровню аналогичного периода предыдущего года. 

Динамика объема работ в строительстве за ряд лет представлена на диаграмме:
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Среднесписочная численность персонала строительных организаций за 2019 год увеличилась на 15,3 % к аналогичному периоду предыдущего года и составила 5951 чел. (23,1  % от общей списочной численности работников крупных и средних организаций округа). 

Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних строительных организаций за 2019 год увеличилась по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года на 10,1 % и составила 81945 руб., что выше среднего уровня заработной платы по крупным и средним предприятиям города на 15,1 %.
5. Научная и инновационная деятельность.

На территории Сосновоборского городского округа действуют три крупные организации, осуществляющие научные исследования и разработки, как по государственному заказу, так и по договорам с негосударственными заказчиками.

Объем продукции научных организаций за 2019 год, по предварительным данным статистики, составил 6830 млн. руб., рост в 1,7 раза к аналогичному периоду предыдущего года. Доля организаций, выполняющих научные исследования и разработки, в общем объеме продукции крупных и средних организаций города уменьшилась по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года и составила 5 %. 

Динамика объема продукции научных организаций за ряд лет представлена на диаграмме:
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Среднесписочная численность работников научных организаций за 2019 год снизилась на 3,1 % к уровню аналогичного периода предыдущего года и составила 3012 чел. или 11,7 % от общей численности работников крупных и средних организаций города.
Среднемесячная заработная плата работников организаций, осуществляющих научные исследования и разработки, выросла на 8,5 % к аналогичному периоду предыдущего года и составила 85633 руб., что выше среднего уровня заработной платы по крупным и средним предприятиям города на 20,3 %.

6. Дорожное хозяйство, связь и транспорт
Город имеет развитое пассажирское, грузовое железнодорожное и автомобильное транспортное сообщение, а также морские причалы для небольших судов, использующиеся для доставки крупногабаритного оборудования морским путем.

Городской округ пересекает железнодорожная магистраль Санкт-Петербург – Ораниенбаум  – Калище. Участок железной дороги однопутный, электрифицированный (тяга электровозная). 

На территории городского округа расположены две станции:

- платформа 80 км;

- Калище.

В южном направлении от станции Калище расположены ответвления железной дороги для обеспечения промышленной зоны города железнодорожным транспортом. 

Автодороги федерального и регионального значения на территории муниципального образования Сосновоборский городской округ отсутствуют.
Транспортный каркас сформирован автомобильной дорогой регионального значения (Трасса А-121) и автодорогами местного значения.

Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципального образования Сосновоборский городской округ на конец года составила 51,5 км дорог с асфальтовым покрытием. 

В муниципальной собственности находятся 6 мостов, в том числе 3 автодорожных железобетонных моста и 3 пешеходных металлических. 

В целом улично-дорожная сеть находится в удовлетворительном состоянии.

Округ обеспечен сетью услуг телефонии, в том числе крупнейших операторов мобильной связи, кабельным телевидением и развитым доступом в Интернет. Действуют 4 отделения почтовой связи, которые подчинены Кингисеппскому районному узлу связи.

Объем перевозок грузов организациями автомобильного транспорта в течение 2019 года по сравнению с уровнем, достигнутом в прошлом году, увеличился в 3,1 раза и составил 64,9 тыс. тонн.
Грузооборот организаций автомобильного транспорта за 2019 год увеличился в 4,2 раза к уровню соответствующего периода прошлого года и составил 5,9 млн. т-км. Такая ситуация сложилась, так как одна из организаций, вошедших в группировку, не имеет сопоставимого результата за 2018 год.
Пассажирские перевозки в течение года выполняли три транспортные компании - это АТП «Барс‑2» и «ЛАЭС-Авто», с 1 сентября 2019 года к ним присоединилось ООО «Вест-Сервис».
Компания «Вест-сервис» выиграла конкурс на право заключения государственного  контракта и сменила на пассажирских автобусных маршрутах 401 и 402 из Соснового Бора в Санкт-Петербург компанию «Барс-2».    

В ООО «Ленинградская АЭС-Авто» на 31 декабря 2019 года числится 79 автобусов (56 - собственных, 23 - арендованных) из них:

- 50 автобусов задействованы на муниципальных пассажирских перевозках в городе и пригородной зоне, а также пассажирские перевозки по муниципальному маршруту;

- 29 автобусов выполняют заказные пассажирские перевозки.

Коэффициент использования парка за 2019 год составил 0,45%, коэффициент технической готовности 76,34%.

За 2019 год перевезено 1535,755 тысяч пассажиров, выполнено 11 916,47 тысяч пассажиро-километров.

Среднесписочная численность работников по крупным и средним предприятиям, осуществляющим транспортную деятельность на территории Сосновоборского городского округа, в отчетном периоде составила 846 человек, что в 3,4 раза больше, чем в 2018 году (без учёта численности работающих в ООО «ЛАЭС-Авто», отнесенного, по превышающему другие виды деятельности выполняемому объему работ, в сферу «Деятельность административная»). Рост обусловлен добавлением в группировку транспортной организации, без указания сопоставимого объема в базовом периоде. Оценочно, без влияния этого фактора, снижение численности составит около 5,2%.
Среднемесячная заработная плата работников этих предприятий – 48464,4 рублей, что составляет 68,1 % от среднего уровня по городу, повышение к соответствующему периоду прошлого года - в 1,7 раза. Рост обусловлен низким уровнем зарплаты в сопоставимом периоде.  
7. Сельское хозяйство.

Агропромышленный комплекс Сосновоборского городского округа представлен следующими формами хозяйствования производителей сельскохозяйственной продукции: 
- в производстве овощей в защищенном грунте осуществляло деятельность одно предприятие - АО «Агрофирма «Роса», с сентября преобразовано в ООО «ГРИН», относящееся к категории  «микропредприятие».
- рыбоводством занимается  ООО «Рыбная Федерация», относящееся к категории «микропредприятие».

Объем сельскохозяйственного производства  средних и малых субъектов данного вида  хозяйственной деятельности в 2019 году в денежном выражении составил 128,5 млн. руб. или 68,5 % к уровню  соответствующего периода прошлого года.

Производство и реализация овощей, тонн
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В течение отчетного периода (с учетом корректировки статданных от 15.01.2020 года) произведено 1937,3 тонны овощей, что составляет 98,8 % к уровню соответствующего периода прошлого года.
Реализовано 1931,4 тонны овощной продукции, что составляет 96,2 %  к уровню 2018 года, в том числе внутри города по оценочным данным - около 80 тонн или 4,2 % от общего объема реализации.

По сведениям, предоставленным малым предприятием, в отчётном периоде выловлена и реализована продукция рыбоводства – 2,613 тонны.
На территории округа зарегистрированы: 

- 140 правообладателей (собственники, землепользователи, землевладельцы и арендаторы) на 117 земельных участках с разрешенным видом использования – для ведения личного подсобного хозяйства (ЛПХ); 
- садоводческие, дачные и огороднические некоммерческие товарищества (СНТ, ДНТ, ОНТ), садоводческие товарищества (СТ) и садоводческие потребительские кооперативы (СПК) – всего 64 единицы;
 - 5 действующих крестьянских фермерских хозяйств,
- один сельскохозяйственный потребительский кооператив.
8. Потребительский рынок и малое предпринимательство

8.1. Потребительский рынок

Потребительский рынок Сосновоборского городского округа характеризуется как стабильный и устойчивый, имеющий достаточно высокую степень товарного насыщения и положительную динамику развития.

Розничная торговля
По итогам 2019 года оборот розничной торговли по крупным и средним отчитывающимся  организациям составил 8447,5 млн.руб. или 145,5% к 2018 году, в сопоставимых ценах соответственно – 140,1%. В расчете на душу населения оборот розничной торговли составил 124,4 тыс.руб. (в 2018 году. соответственно - 85,1 тыс.руб.)   В структуре оборота розничной торговли в крупных и средних организациях преобладает доля продовольственных товаров, удельный вес которых составил 66%, непродовольственных товаров – 34% (в 2018 году  соответственно - 75% и 25%). На потребительском рынке города реализовано алкогольной продукции на 814,4 млн. руб. или 122,3 % к обороту 2018 года.  Доля алкогольной продукции в обороте розничной торговли продовольственными товарами осталась на уровне прошлого года и составила 15%.

На территории городского округа сформирована устойчивая система торгового обслуживания населения. По состоянию на 01.01.2020 действуют 271 стационарных объектов розничной торговли, 122 нестационарных торговых объектов (павильоны, киоски, мобильные  торговые объекты), розничный универсальный рынок. Общая торговая площадь на 01.01.2020 в сравнении с аналогичным периодом прошлого года увеличилась на 4% и составила 59,4 тыс. кв.м.  

Развитие инфраструктуры отрасли в отчетном периоде осуществлялось за счет частного капитала. С начала года на территории городского округа открылись 10 объектов торговли, общая торговая площадь которых составила 1610 кв.м. Создано 49 новых рабочих мест. 

Потребительский рынок городского округа представлен такими современными торговыми форматами как гипермаркеты, супермаркеты, специализированные продовольственные и непродовольственные магазины, магазины у дома. На территории городского округа на конец года действовало  более 20 торговых сетей, крупнейшими из которых являются  «Магнит» (11 магазинов), «Дикси» (10 магазинов), «Верный» (5 магазинов), «Пятерочка» (2 магазина»), «Лента», «Карусель», «Перекресток», «Вимос» - по 1 магазину.
Фактическая обеспеченность населения городского округа  площадью торговых объектов на 01.01.2020г. составила:

- площадью стационарных торговых объектов на 1000 жителей – 874,2 кв.м. или 141,2% от установленного норматива;

- площадью нестационарных торговых объектов по продаже продовольственных  товаров и сельскохозяйственной продукции на 10000 жителей – 9,4 ед. или 110,6% от установленного норматива;

- торговыми павильонами и киосками по продаже продукции общественного питания на 10000 жителей – 1,8 ед. или в 2 раза от установленного норматива;

- торговыми павильонами и киосками по продаже печатной продукцией на 10 000 жителей - 1,76 ед. или 110% от установленного норматива.

На территории, прилегающей к городскому рынку (ул.Комсомольская, д.16а, 16б) на постоянной основе работала ярмарка выходного дня. В 2019г.  на территории городского округа было проведено 22 ярмарки (все проводились на частных территориях). На территории городского округа работал универсальный розничный рынок на 59 торговых мест. 

Для обеспечения устойчивого развития территорий и достижения нормативов минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов в 2019 году был принят муниципальный правовой акт - постановление администрации Сосновоборского городского округа "Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области» от 22.10.2019 № 4016.

Общественное питание

По итогам 2019 года оборот общественного питания составил 493,4 млн.руб., что на 32,4% выше, чем в 2018 году, в сопоставимых ценах оборот увеличился на 26,3%.

Сеть предприятий общественного питания на 01.01.2020г. насчитывает 99 объектов с общим числом посадочных мест 7202 (на 01.01.2018г., соответственно – 95 и 7239). Из общего количества предприятий общественного питания 75 объектов с общим количеством посадочных мест 2980, относятся к общедоступной сети. Закрытая сеть составляет 24 объекта общественного питания на 4222 посадочных места. В отчетном  периоде открылись 3 предприятия общественного питания открытой сети, в том числе стационарное кафе и 2 предприятия быстрого питания. Общее число посадочных мест новых объектов составило 39 ед. Закрылось 1 предприятие общественного питания - бар «Глубина» на 40 посадочных мест. 

Фактическая обеспеченность посадочными местами на 1000 жителей в предприятиях общественного питания на 01.01.2020г. сохранилась на уровне 2018 года и составила 106 посадочных мест на 1000 жителей, что превышает установленный норматив в 2,7 раза.

Платные услуги населению

С начала года населению города крупными и средними организациями оказано платных услуг на 1762,3 млн. руб., что составляет 104,9% к 2018 году, в сопоставимых ценах платных услуг оказано меньше на 0,3% к 2018г. 

Рост объемов платных услуг за 2019 год по сравнению с 2018 годом отмечен по следующим видам услуг: жилищные (101%), коммунальные (106,5%),учреждений культуры (118,9%), услуги гостиниц и аналогичных средств размещения (115,6%), системы образования (109%), бытовые (110,1%). Снижение объемов платных услуг населению произошло по следующим услугам: транспортным (95,6%), физической культуры и спорта (90,4%), медицинским (99%), услугам санаторно-оздоровительных организаций (98,9%), прочим видам услуг (86,1%).

Объем бытовых услуг населению в отчетном году составил 11,4 млн.руб. или 110,1 % к 2018 году. Сеть  предприятий бытового обслуживания на 01.01.2020г. насчитывает 212 объектов с общим числом рабочих мест 730, что выше показателей прошлого года соответственно  на 6,5% и 6,1%. В структуре бытовых услуг по количеству объектов  наибольшую долю занимают: парикмахерские (34%), мастерские по ремонту и пошиву швейных изделий (9%), автомастерские и салоны по ремонту и обслуживанию транспортных средств и услуги фотографий (8%), мастерские по ремонту обуви (7,5%), мастерские по ремонту бытовой радиоаппаратуры (4,7%).

Обеспеченность населения мощностями предприятий бытового обслуживания на 1000  жителей составила 11 рабочих мест или 122% от норматива.

8.2. Малое и среднее предпринимательство
Развитие предпринимательства на территории Сосновоборского городского округа остается одним из основных направлений повышения социальной стабильности, обеспечения экономического роста. 

По данным единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства Федеральной налоговой службы России по состоянию на 10.01.2020 года на территории Сосновоборского городского округа зарегистрировано всего 2038 СМП, в том числе: 7 средних предприятий, 60 – малых, 1971 микропредприятий (в том числе 656 юридических лиц и  1315 индивидуальных предпринимателей).

В целом, на анализируемых в 2019 году средних, малых и микропредприятиях, участвующих в статистическом наблюдении и мониторинге социально-экономического развития субъектов малого предпринимательства, в 2018 году произошло снижение среднесписочной численности работников на 2,6 % (2766 чел.). Среднемесячная заработная плата работников списочного состава на 01.01.2019 составила 34,6 тыс. руб. (увеличение на 9% к аналогичному периоду 2017 года).

Обороты анализируемых средних, малых и микропредприятий в 2018 году увеличились на 20,7 % и составили 9800 млн. рублей. Доля оборота анализируемых средних, малых и микропредприятий в общем обороте крупных, средних, малых и микропредприятий составила 15,4 %, что составляет 65,3 % к уровню показателя периода 2017 года. Объем инвестиций значительно снизился и составил 146,4 млн. рублей (или 57,4 % к уровню аналогичного периода 2017 года).

Объемы поступлений по специальным налоговым режимам в 2019 году (по данным ИФНС России по г. Сосновый Бор Ленинградской области) составили 170 929 тыс. рублей (на 4,9 % больше уровня 2018 года), в том числе:

- по единому налогу, взимаемому при применении упрощенной системы (УСН) – 139 729 тыс. рублей (на 4,9 % больше уровня 2018 года);

- по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности (ЕНВД) – 28 763 тыс. рублей (на уровне 2018 года);

- по патентной системе налогообложения (ПСН) – 2 437 тыс. рублей (увеличение в 2,6 раза  к уровню 2018 года).

Количество налогоплательщиков по специальным налоговым режимам в течение 2019 года составило всего 2668 ед. (или 119,1 % к уровню 2018 года), в том числе:

- по единому налогу, взимаемому при применении упрощенной системы (УСН) – 1618 ед. (в 2018 году – 1303 ед.);

- по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности (ЕНВД) – 965 ед. (в 2018 году – 886 ед.);

- по патентной системе налогообложения (ПСН) –82 ед. (в 2018 году – 47 ед.).

Недоимка в бюджет городского округа по состоянию на 01.01.2020 года составила 5 млн. рублей или 134,8 % к уровню 2019 года.

На территории округа разработана и реализуется муниципальная программа «Стимулирование экономической активности малого и среднего предпринимательства в Сосновоборском городском округе до 2030 года». 
Инфраструктура поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства не изменилась и включает 3 организации:

а) Сосновоборский муниципальный Фонд поддержки предпринимательства (далее – Фонд), в т.ч. Сосновоборский бизнес-инкубатор офисного и производственного назначений;

б) Муниципальное автономное учреждение «Центр информационных технологий»;

в) Муниципальное автономное учреждение культуры «Городской культурный центр «Арт-Карусель»».

Фонд поддержки малого предпринимательства создан для осуществления мер по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Сосновоборский городской округ Ленинградской области.

Бизнес-инкубатор офисного и производственного назначений позволяет разместить на льготных условиях начинающих предпринимателей и предпринимателей, открывающих новые направления деятельности, и получить комплекс дополнительных услуг.

Центр информационных технологий предоставляет образовательные услуги дополнительного образования детей и реализует на своей площадке проект «Школа молодого предпринимателя» для обучения основам предпринимательства учащихся старших классов школ города.

«МАУК «ГКЦ «Арт-Карусель»» осуществляет деятельность в сфере культуры по созданию условий для организации досуга жителей городского округа, а также предоставляет услуги по развитию предпринимательства в сфере культуры (творческой индустрии): организовывает семинары, мастер-классы, выставки-ярмарки мастеров прикладного творчества, организует участие мастеров и ремесленников в областных праздничных мероприятиях. 
Субъектам малого бизнеса оказываются следующие виды поддержки:

- консультационная, образовательная, организационно-методическая и информационная;

- имущественная;

- финансовая;

- участие субъектов малого предпринимательства в размещении муниципального заказа.

1. Консультационная, образовательная, организационно-методическая и информационная поддержка. Предприниматели имеют возможность бесплатного доступа к консультационным, бухгалтерским, юридическим и иным услугам, связанным с осуществлением предпринимательской деятельности.

Фондом регулярно оказывается консультационная, организационно-методическая и информационная поддержка субъектам малого предпринимательства и физическим лицам по вопросам организации предпринимательской деятельности. В течение 2019 года всего было  6,09 тыс. обращений. Фондом дважды проведены курсы «Введение в предпринимательство» (25 человек получили сертификаты).
Фондом организована встреча главы г. Сосновый Бор Воронкова М.В. с предпринимателями города; проведено 12 семинаров, встреч и тренингов; выпущено 3 телепередачи «Дела немалые»; проведены электромонтажные работы в бизнес-инкубаторе по адресу: Гаражный пр., д.3, лит. В1 и В2.
МАУК «ГКЦ «Арт-Карусель» совместно с отделом экономического развития администрации организовали проведение выставок-ярмарок «Жар-птица» и «Зимние фантазии» с участием субъектов предпринимательского сообщества города и народных умельцев – мастеров прикладного творчества. Также на базе «Арт-Карусели» проведено 3 мастер-класса по прикладному творчеству для населения города, организовано участие мастеров прикладного творчества в областных праздничных мероприятиях – «Праздничные звоны (Тихвин), «День Ленинградской области» (Всеволожск), «Слет ремесленников Ленинградской области» (Санкт-Петербург).
В рамках комплексного подхода к поддержке малого предпринимательства в целях обучения городской молодежи предпринимательству ведется работа по реализации образовательного проекта «Школа молодого предпринимателя». В «Школе» обучают основам предпринимательства, проводят встречи с предпринимателями города. Обучающиеся участвуют в различных конференциях, ярмарках, по итогам обучения разрабатывают свои бизнес-планы. 

В рамках реализации образовательного проекта «Школа молодого предпринимателя» в Центре информационных технологий в 2018-2019 учебном году обучено 59 чел. Во II полугодии 2019 года начато обучение 16 учащихся школ города (муниципальное задание).

К участию в 7 городских мероприятиях привлечено 219 человек. Центром информационных технологий совместно с Фондом проведен городской конкурс школьных бизнес-проектов «Бизнес на старте».

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» администрацией городского округа создан координационный совет по вопросам развития малого и среднего предпринимательства на территории Сосновоборского городского округа. В 2019 году состоялось 4 заседания Координационного совета.

На официальном сайте города Сосновый Бор в разделе «Бизнес/ Поддержка малого и среднего предпринимательства» регулярно размещается информация по вопросам предпринимательства. 

Ведется реестр субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей муниципальной поддержки.

2. Имущественная поддержка. 
По состоянию на 01.01.2020 субъектам малого и среднего предпринимательства (включая ИП) передано в аренду 8 179,97 кв.м, что на 6% меньше данного показателя в отчетном периоде 2018 года. Общее количество субъектов МСП, арендующих объекты муниципального нежилого фонда,  уменьшилось на 6,1% и составило 93 субъекта.

Уменьшение площади объектов, арендуемых субъектами МСП, и количества субъектов МСП обусловлено:

- продажей арендованных объектов субъектам МСП в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ;

- расторжением договоров аренды по инициативе арендаторов – субъектов МСП и по инициативе КУМИ в связи с систематическим неисполнением арендаторами обязанности по внесению арендных платежей.

Количество субъектов МСП, которым предоставлена льгота по арендной плате, уменьшилось на 5% и составило 76 субъектов. Сумма льготы таким субъектам за 2019 год составила  2,247 млн. руб. и увеличилась на 4,1% по сравнению с прошлым годом. 

Продолжается оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в порядке предоставления муниципальной преференции в виде передачи имущества в аренду без проведения торгов. За 2019 год преференция предоставлена 13 субъектам (в 2018 году – 12, в 2017 году – 9). 

На основании Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», имущественная поддержка оказывается также посредством ведения перечня имущества, которое предоставляется исключительно субъектам малого и среднего предпринимательства. В соответствии с требованиями Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ, перечень подлежит ежегодному дополнению до 1 ноября, в связи с чем КУМИ проводит соответствующие мероприятия. На конец 2018 года в Перечне было 72 помещения. В настоящее время в данном перечне числится 81 объект общей площадью 21 522,25 кв.м, включая 5 земельных участков общей площадью 12 819,0 кв.м. 

Общая площадь объектов, относящихся к инфраструктуре поддержки малого и среднего предпринимательства, в 2019 году составляла 4167,1 кв. м.

В Сосновоборском бизнес - инкубаторе офисного и производственного назначений на 01.01.2020 года размещено 11 субъектов малого предпринимательства и создано 15 рабочих мест.

3. Финансовая поддержка.
В 2019 году на реализацию данного мероприятия Программы Сосновоборскому городскому округу из областного бюджета Ленинградской области выделена субсидия в размере 785,7 тыс. рублей. При этом предусмотрена поддержка 2-м субъектам малого предпринимательства. Всего должно быть создано 2 рабочих места (включая индивидуальных предпринимателей). 

На софинансирование вышеуказанной финансовой поддержки данным предпринимателям из средств местного бюджета выделена сумма в размере 150 тыс. рублей. 

Финансовую поддержку получили СМП, не входящие в приоритетные группы (ИП Горячевский Р.Б. (36.00 - Забор, очистка и распределение воды); ИП Матвеева Е.А. (96.02 - Предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты)).
4. Субъекты малого предпринимательства (иногородние и сосновоборские малые предприятия и индивидуальные предприниматели) активно участвовали в осуществлении закупок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков Сосновоборского городского округа. 

Во исполнение требований ст. 30 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ заказчики Сосновоборского городского округа осуществляли закупки у субъектов малого предпринимательства путем проведения специальных процедур, участниками которых являлись только СМП. 

Всего за 12 месяцев 2019г. проведено 150 таких процедур в форме электронного аукциона, 2 открытых конкурса и 87 запросов котировок в электронной форме с общим лимитом финансирования 286,2 млн. руб., что составляет, в среднем по всем заказчикам,  31%  от годового объема закупок согласно пункту 16 статьи 3 Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Наибольший удельный вес в закупках по итогам проведенных процедур для СМП составили: выполнение работ по капитальному и текущему ремонту муниципальных учреждений; благоустройство города.

Всего по состоянию с субъектами малого предпринимательства по итогам процедур осуществлении закупок для СМП заключено контрактов на сумму 235,6 млн. руб., из них стоимость контрактов, заключенных с СМП г. Сосновый Бор, составила 91,4 млн. руб. (39%).       

9. Бюджет и финансовое состояние предприятий

Поступления в бюджетную систему в течение 2019 года налоговых и других обязательных платежей по данным Инспекции федеральной налоговой службы (с учетом крупных предприятий) составили 9 809 672 тыс. руб., в том числе в федеральный бюджет поступило 2 523 720 тыс. руб. или 25,7 % от общей суммы, в областной бюджет - 6 070 712 тыс. руб. (61,9 %), в местный бюджет – 1 215 240 тыс. руб. (12,4 %). 

По сравнению с 2018 годом отмечается увеличение поступлений платежей в бюджетную систему на 2159 млн. руб. или на 22 %. 
Исполнение бюджета Сосновоборского городского округа по доходам на 01.01.2020 составило 2631,3 млн. руб. или 99,97 % к плану на  год, что на 48 млн. руб. или на 1,9 % больше, чем по состоянию на 01.01.2019.












(тыс. руб.)

	Показатели
	Исполнение

за 2018 год
	Уточненный план 2019 г.
	Исполнение
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2019 год
	%

исполнения
к
2018 г.
	%

исполнения
к плану 2019г.

	1
	2
	3
	4
	5
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	Доходы местного бюджета, всего
	2 583 295,4
	2 632 106,8
	2 631 250,9
	101,9
	99,97

	Расходы местного бюджета, всего
	2 390 633,5
	2 765 700,2
	2 640 964,3
	110,5
	95,5


По состоянию на 01.01.2020 основными доходными источниками местного бюджета являются:

1)  налог на доходы физических лиц – 905 258,8 тыс. руб., его удельный вес составил 58,3%  от суммы собственных доходов, 

2) доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городских округов, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков – 243 691,6 тыс. руб. их удельный вес составил 15,7% от суммы собственных доходов,

3) налоги на совокупный доход – 170 842,3 тыс. руб., их удельный вес составил 11,0% от суммы собственных доходов,

4) земельный налог – 111 214,5 тыс. руб., его удельный вес составил 7,2 % от суммы собственных доходов.

В отчетном периоде  поступления более 95% от годовых назначений составили:

- по налогу на доходы физических лиц  - 101,5% от годовых назначений;

- по акцизам по подакцизным товарам, производимым на территории российской Федерации – 113,4 %

- по налогам на совокупный доход –  101,0 % от годовых назначений; 

- по налогу на имущество физических лиц -107,9% от годовых назначений;

- по земельному налогу -100,1% от годовых назначений;

- по государственной пошлине – 115,0 % от годовых назначений;

- по доходам от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности – 101,1% от годовых назначений;

- по платежам при пользовании природными ресурсами – 99,4% от годовых назначений;

- по доходам от оказания платных услуг и компенсации затрат государства -107,9% от годовых назначений;

- по доходам от продажи материальных и нематериальных активов – 102,3% от годовых назначений;

- по штрафам, санкциям, возмещению ущерба – 123,3% от годовых назначений;

- по прочим неналоговым доходам – 104,1% от годовых назначений.

Исполнение по расходам по состоянию на 01.01.2020 составило 2641 млн. руб., что на 250,3 млн. руб. или на 10,5 % больше, чем на 01.01.2019. 
Основными причинами неисполнения плановых назначений по подразделам являются: заключение муниципальных контрактов и договоров на суммы меньше запланированных (экономия); поступление межбюджетных трансфертов по фактически сложившимся расходам; поступление межбюджетных трансфертов в конце года; оплата расходов местного бюджета (собственные средства) по фактически предъявленным к оплате документам, переходящие муниципальные контракты.
По данным Комитета Финансов Ленинградской области сумма недоимки по налогам в местный бюджет по состоянию на 01.12.2019г. составила  21 809  тыс. руб.


Бюджетная обеспеченность на 1 жителя по доходам за 2019 год составляет 38857 руб. или 102,8 % к уровню 2018 года, по расходам – 39000 руб. или 111,5 %.
В течение 2019 года реализовывались мероприятия 10 муниципальных программ, по всем осуществлялось финансирование, общий объем финансирования за счет местного, областного и федерального бюджетов составил 2302,3 млн. руб. или 95 % к годовому плану.
Финансовое состояние предприятий.  

По итогам деятельности крупных и средних организаций города за 2019 год сформировался отрицательный финансовый результат (убыток) в сумме 1498,7 млн. руб., в прошлом году прибыль составляла 50,8 млн. руб. 

В сводные итоги по муниципальному образованию не включаются данные о финансовом результате, дебиторской и кредиторской задолженности филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция».

По итогам прошедшего периода 17 организаций (70,8 % от числа отчитавшихся) получили прибыль, 7 организаций (29,2 %) допустили убыток.

Наибольшая прибыль сформировалась в организациях вида экономической деятельности «научные исследования и разработки» - 129,5 млн. руб., в соответствующем периоде предыдущего года убыток составил 54,9 млн. руб. 

Наибольший убыток отмечен в организации вида деятельности «строительство» - 1511,2 млн. руб., в соответствующем периоде прошлого года  убыток был в размере 419,4 млн. руб. 

Дебиторская задолженность по сравнению с началом отчетного года уменьшилась на 9,7 % и на 01.01.2020 составила 17 333 млн. руб., в том числе просроченная – 795 млн. руб., уменьшилась на 2,4 %. 
Отраслевая структура дебиторской задолженности:

- строительство – 58,5 %, 

- деятельность профессиональная научная и техническая – 19,5 %,

- обрабатывающие производства – 7,5 %,


- торговля оптовая и розничная – 4,0 %,
- деятельность по операциям с недвижимым имуществом – 1,4 %.

Кредиторская задолженность по сравнению с началом года уменьшилась на 3,7 %, составила на 01.01.2020 г.  19674 млн. руб., в том числе: просроченная - 720 млн. руб. или 3,7 % от общей суммы кредиторской задолженности, которая увеличилась по сравнению с началом года на 37,9 %.   
Наибольший удельный вес в общей сумме кредиторской задолженности занимают организации строительства - 60,6 %, обрабатывающие производства - 14,1 %, деятельность профессиональная, научная и техническая - 10,8 %, оптовая и розничная торговля - 2,1 %, деятельность по операциям с недвижимым имуществом - 1,3 %. 


Дебиторская задолженность меньше кредиторской на 2342 млн. руб. или на 13,5 %. 

10. Труд и занятость населения

Среднесписочная численность работников крупных и средних организаций Сосновоборского городского округа за 2019 год составила 25709 человек и выросла по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года на 5,9 %. Кроме того, для работы в этих организациях привлекались на условиях совместительства и по договорам гражданско-правового характера 546 человек.

Выросла численность работающих к аналогичному периоду предыдущего года в транспортировке и хранении в 3,4 раза, в обрабатывающих производствах – на 19,4 %, в строительстве – на 15,3 %.
Снизилось число работников в сельском хозяйстве – на 44,6 %, в области здравоохранения и социальных услуг – на 5,7 %.  

Среднемесячная номинальная заработная плата работников списочного состава крупных и средних организаций округа за 2019 год выросла на 6,8 % по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года и составила 71211 рублей. 
Наибольший рост номинальной заработной платы к аналогичному периоду предыдущего года произошел в области транспортировки и хранения – в 1,7 раза, здравоохранения и социальных услуг – на 13,6 %, в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений – на 14,9 %, в строительстве – на 10,1 %.

Снизилась заработная плата в государственном управлении и обеспечении военной безопасности на 0,6 %.
Сохраняется значительная дифференциация уровня оплаты труда работников различных видов экономической деятельности.

Самая высокая средняя заработная плата в обеспечении электрической энергией, газом и паром – 89488 руб., в области научных исследований и разработок – 85633 руб., она выше среднего уровня по городу на 25,7 и 20,3 % соответственно.

Самая низкая заработная плата в деятельности административной и сопутствующих дополнительных услугах – 34918 руб., она составляет к среднему уровню по городскому округу 49,0 %.

По состоянию на 1 января 2020 года по данным статистики просроченная задолженность по заработной плате составляет 2080 тыс. руб.
Численность зарегистрированных безработных. На 1 января 2020 года численность безработных составила 119 человек, имеющих статус безработного. 

Уровень безработицы на конец отчетного периода не превысил фонового значения и сохранился на низком уровне – 0,3 % от численности экономически активного населения (в аналогичном периоде предыдущего года – 0,3 %).

Городской банк вакансий на 1 января 2020 года насчитывал 1627 вакансий, что составляет 14 вакансий на одного безработного. 

 11. Жилищно-коммунальная сфера
11.1. Жилищно-коммунальное обслуживание
В настоящее время в жилищно-коммунальном комплексе Сосновоборского городского округа осуществляют деятельность СМУП «Теплоснабжающее», СМУП «Водоканал», ООО «Ленинградская АЭС-Авто» и управляющие организации: СМУП ЖКО «Комфорт», АО «Агентство эксплуатации недвижимости», ООО «Социум-Строй», ООО «Титанжилком», ООО «Ай Си», ООО «Дом СБ», ООО «СИТИ-Сервис», ООО«Сервис-Град», ООО «Управдом СБ», ООО «Домус».

Основной целью деятельности администрации Сосновоборского городского округа в сфере ЖКХ является повышение качества жилищно-коммунального обслуживания. 

Основной целью деятельности администрации Сосновоборского городского округа в сфере ЖКХ является организация в границах городского округа электро-, тепло-, газо- и водоотведения, водоснабжения населения.

Проводится работа по привлечению к управлению жилищным фондом собственников жилых помещений, созданию товариществ собственников жилья.

Отдел ЖКХ, как представитель собственника муниципального жилого фонда, планирует в рамках договоров управления многоквартирным домом осуществлять:

- контроль по выполнению управляющей организацией обязательств;

- мониторинг выполнения условий договора;

- анализ качества работ и предоставляемых услуг.

В рамках реализации Региональной программы капитального ремонта общего имущества МКД в 2019 году некоммерческой организацией «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Ленинградской области» (далее – Региональный оператор) в рамках Краткосрочного плана реализации в 2019 году Региональной программы (далее – Краткосрочный план 2019 года) выполнен капитальный ремонт общего имущества следующих МКД:

- Копорское шоссе, д.6 (СМР: электросети, подвальное помещение; ПИР крыши);

- ул. Космонавтов, д.24 (СМР фасад, подъезда);

- ул. Молодежная, д.15 (СМР крыша);

- ул. Солнечная, д.53 (СМР крыша);

- ул. Ленинградская, д.28 (ПИР крыши)

Проведение капитального ремонта общего имущества МКД, расположенного по ул.Молодежная д.1 (СМР ТС, ХВС, ВО), запланированный в Краткосрочном плане 2019 года, перенесен на 2020 год по окончанию отопительного период 2019-2020 гг.

Проведение капитального ремонта общего имущества МКД, расположенного по адресу ул.Солнечная д.34 (СМР подвальное помещение) приостановлен в связи с необходимостью проведения капитального ремонта фундамента данного МКД. Региональным оператором проводятся все необходимые мероприятия для включения в программу Краткосрочный план 2020-2022 годов ремонта данного фундамента.

Капитальный ремонт лифтового оборудования в количестве 200 ед. в 96 МКД, включенных в Краткосрочные планы 2017 и 2018 годов, выполнен в полном объеме.

В перечень МКД, общее имущество которых (межквартирные лестничные площадки, лестницы, коридоры, предназначенные для обслуживания более одного помещения в многоквартирном доме) подлежит капитальному ремонту с применением мер государственной поддержки в 2019 году согласно постановления Правительства Ленинградской области от 7 октября 2019 года № 451, в Сосновом Бору включены 56 МКД (ремонт 116 подъездов на общую сумму 64 489, 965 тыс.руб.).

Региональным оператором 24 декабря 2019 года заключен договор с подрядной организацией ООО «НСК» в целях осуществления ремонта подъездов, в которых подрядной организацией ООО «НПО «Спутник-А» длительное время проводился капитальный ремонт лифтового оборудования.

С целью реализации Краткосрочного плана 2020 года проведены мероприятия (общие собрания собственников по предложению Регионального оператора) по организации Региональным оператором конкурсных процедур по отбору подрядных организаций для проведения капитального ремонта общего имущества МКД:

Лифтов – 25 ед. – в 10 МКД 

Подвальных помещений – в 16 МКД 

Сетей электроснабжения – в 13 МКД

Крыш – в 2 МКД

Всего в Краткосрочный план 2020 года включено 37 МКД на общую сумму 202436,251 тыс.руб.

Реализация мероприятий данной программы позволит:

- осуществить работы, направленные на снижение физического износа многоквартирных жилых домов;

- увеличить сроки эксплуатации жилищного фонда;

- снизить расходы собственников помещений в многоквартирных домах на содержание жилых помещений;

- повысить энергосбережение;

- обеспечить повышение безопасности эксплуатации лифтового оборудования. 

МП «Городское хозяйство»

В рамках утвержденной муниципальной программы Сосновоборского городского округа «Городское хозяйство на 2014-2024 годы»» проводится ежеквартальный мониторинг данных о повышении энергетической эффективности при производстве, потреблении и передачи энергетических ресурсов на территории Сосновоборского городского округа.

Проводится работа по созданию условий для перевода экономики и бюджетной сферы муниципального образования на  энергосберегающий путь развития. Информация о выполнении мероприятий и достигнутых результатах:

За 12 месяцев 2019 объем финансирования мероприятий по подпрограмме 7 и 9 составил 31780,133 тыс. руб. Исполнение за отчетный период по  подпрограмме 7 -94,1% . 

Выполнены следующие мероприятия:

- оплачена доля муниципального жилого и нежилого имущества в части обязательств по капитальному ремонту многоквартирных домов за январь – декабрь 19 года сумма составила 6446,939  тыс. руб. 99,9% исполнение за отчетный период.

- осуществлена доставка питьевой воды в бывшие деревни на сумму 988,8 тыс.руб., исполнение за отчетный период – 96,8%.

- в соответствии с Соглашением  о предоставлении в 2019 году субсидий из бюджета Сосновоборского городского округа на частичное возмещение недополученных доходов от предоставления льготных проездных билетов работникам образовательных учреждений, подведомственных комитету образования администрации муниципального образования Сосновоборский городской округ» перечислены субсидии за 12 месяцев 2019 года (за работников образовательных учреждений, подведомственных комитету образования администрации МО Сосновоборский городской округ) в размере 689,89  тыс. рублей, исполнение за отчетный период – 86,4%;

- в рамках заключенного контракта на оказание услуг по регулярным перевозкам пассажиров и багажа автомобильным транспортом общего пользования по регулируемым тарифам по муниципальным маршрутам  с ООО «Ленинградская АЭС-Авто»  частично возмещены затраты за  фактически предоставленные регулярные пассажирские перевозки в размере 585,911 тыс. руб. Исполнение по мероприятию -97,7%.

- в рамках заключенного контракта осуществлялись мероприятия по уборке общественных кладбищ и мемориалов на общую сумму 970,177 тыс. руб. исполнение по мероприятию – 100%.

Заключены Соглашения с СМУП «Водоканал» и СМУП «ТСП» о предоставлении субсидий из бюджета Сосновоборского городского округа на возмещение затрат в связи с техническим обслуживанием бесхозяйных объектов коммунального хозяйства на период оформления бесхозяйного имущества в муниципальную собственность на общую сумму 535,23 тыс. руб. исполнение по мероприятию – 100%.

В рамках подпрограммы «Водоснабжение и водоотведение Ленинградской области» государственной программы Ленинградской области «Обеспечение устойчивого функционирования и развития коммунальной и инженерной инфраструктуры и повышение энергоэффективности в Ленинградской области» между администрацией Сосновоборского городского округа и Комитетом по ЖКХ  Ленинградской области, СМУП «Водоканал» заключено Соглашение «О предоставлении в 2019 году субсидии из областного бюджета Ленинградской области бюджету муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области на мероприятия, направленные на безаварийную работу объектов водоснабжения и водоотведения  на общую сумму 6698,58 тыс. рублей, в том числе:
- из средств областного бюджета – 6028,726тыс. рублей;
- из средств местного бюджета – 669,858 тыс. рублей.

За счет средств субсидий произведен капитальный ремонт водопроводной сети общей протяженностью 335 пог. м. на следующем участке: от ВК-20 до ВК-13 по ул. Красных Фортов. Исполнение по статье 100%.

В рамках  подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ленинградской области» государственной программы Ленинградской области «Обеспечение устойчивого функционирования и развития коммунальной и инженерной инфраструктуры и повышение энергоэффективности в Ленинградской области» между администрацией Сосновоборского городского округа и Комитетом по ТЭК  Ленинградской области заключено соглашение с СМУП «ТСП» о предоставлении субсидии в 2019 году из областного бюджета Ленинградской области на реализацию мероприятий по повышению надежности и энергетической эффективности в системах теплоснабжения  на общую стоимость  7780,94 тыс. руб., в том числе:

- из средств областного бюджета – 6993,832 тыс. руб.;

- из средств местного бюджета – 785,736 тыс. руб.
Произведены работы по замене минераловатной теплоизоляции на изоляцию в полуцилиндрах из ППХ на участке от павильона №7 в сторону ТК-61 общей протяженностью 439 п.м. в двухтрубном исполнении (Д 700 мм).  Исполнение по статье 100%.

Заключено соглашение о предоставлении субсидии СМУП «Водоканал» из бюджета Сосновоборского городского округа на частичное возмещение затрат по уплате процентов и основного долга по кредитам, полученных в инвестиционных целях на сумму 2352,79 тыс. руб. Исполнение по мероприятию 100%. 

В рамках муниципальной программы Сосновоборского городского округа «Городское хозяйство на 2014-2024 годы»  и в рамках заключенных соглашений с СМУП «Водоканал» из бюджета Сосновоборского городского округа предоставлены субсидии в  целях финансового обеспечения затрат  СМУП «Водоканал» по выполнению мероприятий, направленных на безаварийную работу  объектов водоснабжения и водоотведения, а именно:

- затраты на проведение государственной экспертизы проверки сметной документации специализированной организацией, имеющей лицензию (аккредитацию) на право  проведения сметной стоимости объектов в рамках подпрограммы «Водоснабжение и водоотведение Ленинградской области» государственной программы  «Обеспечение устойчивого функционирования и развития коммунальной и инженерной инфраструктуры и повышение энергоэффективности Ленинградской области» на общую сумму 128,7 тыс. руб. Исполнено на 100%. 

- затраты на ремонт водопроводной сети квартала малоэтажной застройки в районе ГК «Искра» ЖСК «Солнце» на общую сумму 758,8 тыс. руб., общей протяженностью 3,1км. Исполнено на 100%. 

- затраты на ремонт колодцев хозяйственно-бытовой канализации ЖК «Солнце» на общую сумму 1052,4 тыс.руб., общей протяженностью 2,7 км, количество отремонтированных колодцев 92 шт. Исполнено на 100%. 

- затраты на ремонт водопроводной сети к жилым домам №1,2,3,4,5 по ул. Лесная на общую сумму 1143,6 тыс. руб., общей протяженностью 239 п.м.  Исполнено на 100%. 

В рамках муниципальной программы Сосновоборского городского округа «Городское хозяйство на 2014-2024 годы» разработана проектная документация на обустройство мест (площадок) накопления ТКО и выполнены работы по разработке Схемы размещения мест (площадок) накопления ТКО на территории Сосновоборского городского округа на общую сумму 349,7 тыс.руб., исполнение по мероприятию -100%:

В рамках программы выполнены работы по установке приборов учета коммунальных услуг на общую сумму 441,3 тыс. руб.:

1 ед. прибора учета тепловой энергии в учреждении спорта;

3 ед. прибора учета холодного водоснабжения в 2-х образовательных учреждениях и учреждении спорта.

В целях обеспечения государственных гарантий для погребения на безвозмездной основе в пределах размера социального пособия на погребение за счет соответствующего бюджета в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» 26.04.2019 года было зарегистрировано Сосновоборское муниципальное казенное учреждение «Специализированная служба».

За май - декабрь 2019 года по мероприятиям подпрограммы 9 «Финансовая поддержка бюджетным учреждениям на оказание услуг» в соответствии со сметным расчетом суммы потребности для обеспечения функционирования СМКУ «Специализированная служба» было осуществлено финансовое обеспечение на общую сумму 704,4 тыс. руб. Исполнение составило 96,3%.

Отделом ЖКХ администрации постоянно осуществляется контроль за исполнением управляющими организациями условий договора управления в части уборки придомовых территорий и вывоза ТБО.

По данным управляющих организаций за 12 месяцев 2019 года выполнены работы по текущему ремонту и обслуживанию жилищного фонда на сумму 99 444,29 тыс.руб., в том числе по обслуживанию и ремонту сантехнического оборудования в многоквартирных домах в размере 38893,98 тыс.руб., электротехнического оборудования 41 312,77тыс.руб., конструктивных элементов зданий –38 297,86 тыс.руб.

В настоящее время приборами учета коммунальных ресурсов оборудовано:

- холодного водоснабжения 20789 квартир, что составляет 73,9% от общего количества квартир в многоквартирных домах;

- горячего водоснабжения 19577 квартир, что составляет 69,6% от общего количества квартир многоквартирных жилых домов;

- электрической энергии 28128 квартир, что составляет 100% от общего количества квартир в многоквартирных домах.

В управляющих организациях и предприятиях, предоставляющих жилищно-коммунальные ресурсы, постоянно проводится работа с неплательщиками по оплате за ЖКУ. 

За 2019 год оформлено 650 исковых заявлений на неплательщиков на общую сумму 249 763,28 тыс. руб., подписано 157 соглашений с неплательщиками о погашении задолженности в рассрочку на общую сумму 5 712,75 тыс.руб. 

Уровень собираемости платежей населения за жилищно-коммунальные услуги в 2019 году составила 97,2% с учетом погашения населением задолженности прошлых лет. По сравнению с предыдущим периодом прошлого года показатель остался на прежнем уровне.

Дебиторская задолженность за жилищно-коммунальные услуги по состоянию на 01.01.2020 г. составляет 187 312,90 тыс.руб. по сравнению с аналогичным периодом прошлого года показатель снизился на 38,5%, из них: 

- жилищные услуги составили 77 332,30 тыс.руб. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года показатель снизился на 31,3%; 

- коммунальные услуги составили 109 980,60 тыс.руб. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года показатель снизился на 42,10%. 

Кредиторская задолженность за жилищно-коммунальные услуги по состоянию на 01.01.2020 г. составляет 286 210 тыс. рублей по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличилась на 2,7%, в том числе:

- жилищные услуги 205 418,60 тыс.руб. (показатель увеличился на 60,30%),

- коммунальные услуги 80 791,40,2 тыс.руб. (показатель снизился на 46,3%).
Отделом жилищно-коммунального хозяйства администрации осуществляется рассмотрение устных и письменных заявлений, жалоб граждан по вопросам, связанным с предоставлением жилищно-коммунальных услуг. 
Доля расходов местного бюджета на содержание жилищно-коммунального хозяйства составила 8,27 %  против 8,03 %  уровня 2018 года.

Ход решения задач и проблем развития отрасли, отмеченных ранее в прогнозе

на отчетный год.

	Основные проблемы
	Предлагаемые пути решения

	1. В большинстве случаев отдельные инженерные системы и оборудование домов, конструктивные элементы зданий уже отработали свой нормативный срок эксплуатации. В связи с этим возникла необходимость проведения капитального ремонта систем водоснабжения, теплоснабжения, канализации и лифтового оборудования.
	Выполнение капитального ремонта в многоквартирных домов, включенных в Региональную программу капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов, расположенных на территории Ленинградской области, на 2014 – 2043 г.г.

	2. Наличие просроченной задолженности за жилищно-коммунальные услуги.
	За 2019 год оформлено 650 исковых заявлений на неплательщиков на общую сумму 249 763,28 тыс. руб., подписано 157 соглашений с неплательщиками о погашении задолженности в рассрочку на общую сумму 5 712,75 тыс.руб. 

	3. Привлечение частного капитала в сферу жилищно-коммунального обслуживания, развитие конкуренции на рынке жилищно-коммунальных услуг.
	Инициированы процедуры проведения открытых конкурсов по отбору управляющей организации для управления многоквартирными жилыми домами (из них 4 не состоялись в связи с отсутствием претендентов, 1 состоялся в январе текущего года), осуществлялось взаимодействие с инвесторами по вопросам рассмотрения и заключения концессионных соглашений в отношении объектов теплоснабжения, централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и водоотведения

	4. Проведение модернизации и развития объектов коммунального хозяйства в муниципальных ресурсоснабжающих предприятиях.
	Реализация мероприятий муниципальной программы Сосновоборского городского округа «Городское хозяйство на 2014-2024 годы».


11.2. Благоустройство
В течение 2019 года проводились мероприятия по содержанию объектов внешнего благоустройства Сосновоборского городского округа. Все мероприятия проводятся на основании муниципальных контрактов, заключенных по результатам рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе, конкурсе, а так же в соответствии с муниципальным заданием СМБУ «Спецавтотранс».

Производились работы:

- по вывозу и размещению твердых бытовых отходов с контейнеров в количестве 23 штук на кладбищах, мемориале и 3 штук на селитебной части города;

- по уборке города и вывозу снега с лотковой части дорог;

- по текущему ремонту улично-дорожной сети – 72,7 тыс.м2;

- по ямочному ремонту улично-дорожной сети – 3 136,41 м2;

- по текущему ремонту пешеходных дорожек объемом 831,5 м2;

- по ремонту спортивной площадки по ул. Малая Земля 14-16;
- по ремонту малых форм на мемориале;

- по паспортизации автомобильных дорог – 20 км; 

- по посадке цветов – 2913,7 м2
- по покосу придорожных и внутриквартальных газонов – 2 860 523м2;

- по уборке несанкционированных свалок -772,56 м3;

- по ремонту мостов.

- по ремонту малых форм города;

- по ремонту детских площадок;

- по нанесению дорожной разметки 14 654,68 м2;

- по специальному комплексному обследованию с оценкой технического состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения – 55,9 км;

- по борьбе с борщевиком.

             Были оказаны услуги:

- по эксплуатации объектов наружного освещения, общее количество светильников составляет 3 758 шт.

- по содержанию и обслуживанию общественных туалетов в количестве 4 шт.;

- по уходу за кустарниками и деревьями;

- по содержанию парка «Приморский» - 1 408 303 м2;

- по ремонту линий наружного освещения улично - дорожной сети на 6 участках, протяженностью 4440 м;

Закуплены новые светодиодные светильники для наружного освещения в количестве – 200 шт.

Закуплены новогодние украшения для украшения города. 

На территории Сосновоборского городского округа проводится техническое обслуживание 9 светофорных постов, 2604 штук дорожных знаков на стойках и 66 шт. на Г-опорах. 

Проведены мероприятия: 

- по обустройству пешеходных переходов дублирующими дорожными знаками 5.19.1 над проезжей частью на Г-опорах 5 шт., на выносных ригелях 7 шт., 

- по установке светофоров Т7 вблизи школ и на особо опасных участках дорог 12 шт., 

- по устройству искусственных дорожных неровностей в районах школ 68 м2, 

- по обустройству пешеходных переходов вблизи школ 3,5,6,7,9 пешеходными ограждениями 1 672 м2
За 2019 год были возмещены затраты на содержание системы дренажно-ливневой канализации и насосных станций по перекачке дренажных и ливневых вод, на капитальный ремонт системы дренажно-ливневой канализации. 

Сумма освоенных средств за 2019 год составила 327 565,3 тыс. руб., в том числе: 

- содержание территорий общего пользования – 263 265,9 тыс. руб.;

- содержание и ремонт объектов благоустройства – 11 200,1 тыс. руб.;

- обращение с отходами – 21 852,3 тыс. руб.;

- содержание и ремонт системы дренажно-ливневой канализации – 11 694,9 тыс. руб.;

- содержание и уход за зелеными насаждениями – 19 552,1 тыс. руб.

Ход решения задач и проблем развития отрасли, отмеченных ранее в прогнозе на отчетный год.

	Основные проблемы
	Предполагаемые пути решения

	Физический и моральный износ объектов внешнего благоустройства, в связи с этим, нецелесообразность выполнения ремонтов. 
	В бюджете 2019 года предусматривались средства на качественное  выполнение работ по содержанию объектов благоустройства (ремонт мемориала, ремонт подпорной стенки Пр.Героев д.27, ремонт спортивной площадки по ул.Малая Земля 14-16, ремонт пешеходных дорожек и т.д.)

Расход ассигнований – 11,9 млн. руб. или 96,4% от плана год.


11.3. Улучшение жилищных условий
На 01.01.2020 на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, состоят 527 семей, в том числе льготной категории граждан - 172 семей.

За 2019 год приняты на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, 3 семьи. Снята с учета 121 семья. Признаны нуждающимися в улучшении жилищных условий (без принятия на учет) в целях участия в жилищных программах- 40 семей. 

Поступило 47 жилых помещений из них: 25 квартир, 1 жилой дом и 21 комната, общей площадью 1417,36 кв. м, которые распределены следующим образом:

- 10 квартир (265,1 кв.м), 1 жилой дом (84,9 кв.м) и 11 комнат (232,5 кв.м) предоставлены по договорам коммерческого найма;

- 7 квартир (238,1 кв.м) предоставлены по договору найма специализированного жилого помещения (дети-сироты);

- 9 комнат в общежитии (266,2 кв.м) предоставлены по договору найма специализированного жилого помещения;

- 7 квартир (280,2 кв.м) и 1 комната (23,06 кв.м) предоставлена по договору найма служебного жилого помещения;

 -1 квартира (27,3 кв.м) предоставлена по договору социального найма.

Оформлено договоров социального найма – 29; договоров найма (общежития, служебного, коммерческого) – 171.
По сравнению с прошлым годом:
- поступило на 3 квартиры, 1 жилой дом и 3 комнаты больше. Общей площади на 150,46 кв.м больше;
- количество семей очередников общей очереди сократилось на 121 семью, льготной очереди  на 32 семьи.

В рамках реализации национального проекта «Жилье и городская среда»:

а) семьям ветеранов Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, инвалидам, семьям, имеющим детей – инвалидов, жилые помещения/субсидии в 2019 году не предоставлялись.

б) в Правительство Ленинградской области представлены документы на получение государственных жилищных сертификатов 2 семьями - участниками основного мероприятия «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации». 
На 01.01.2020 средства сертификата реализовала 1 семья. Семьей приобретена квартира общей площадью 57,1 кв.м. Вторая семья планирует реализовать средства сертификата в 2020 году.
Ход решения задач и проблем развития отрасли, отмеченных ранее в прогнозе на отчетный год.

	Основные проблемы
	Результаты 2019 года

	1.Отсутствие средств в местном бюджете на строительство или приобретение жилья, предоставляемого по договорам социального найма. Время ожидания получения жилья в порядке очереди на 1 января 2020 года достигло 35 лет.
	В бюджете 2019 года не были предусмотрены средства на строительство или приобретение жилых помещений для предоставления их семьям, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма.
Частичное решение проблемы:

· предоставление администрацией СГО в 2019 году жилого помещения в муниципальном жилищном фонде по договору социального найма 1 семье;

· в связи с проведенной работой по проверке прав граждан состоять в общегородской очереди на получение жилых помещений по договору социального найма снята с учета 121 семья, из которых 110 семей самостоятельно улучшили свои жилищные условия.

	2. Недостаточность средств областного и местного бюджетов на  предоставление финансовой поддержки при улучшении жилищных условий гражданам- участникам программ, изъявившим желание получить финансовую поддержку на приобретение (строительство) жилья.
	Средства на предоставление адресных социальных выплат, запланированные в 2019 году, реализованы в полном объеме, а именно: 
1. В рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодежи» муниципальной программы «Жилище на 2014-2020 годы» жилищные условия улучшили 2 семьи. Одна семья приобрела жилой дом общей площадью 96,1 кв.м, вторая семья направила средства социальной выплаты на погашение основной суммы долга и уплату процентов по ипотечному жилищному кредиту на приобретение квартиры общей площадью 50,0 кв.м. Общее финансирование за счет средств местного бюджета составило 1 797 065,16 руб. 
2. В рамках реализации основного мероприятия «Улучшение жилищных условий граждан с использованием средств ипотечного кредита (займа)» подпрограммы «Содействие в обеспечении жильем граждан Ленинградской области» государственной программы Ленинградской области «Формирование городской среды и обеспечение качественным жильем граждан на территории Ленинградской области» социальные выплаты предоставлены 5 семьям, из них:

4 семьи приобрели готовые жилые помещения общей площадью 219,0 кв.м;

1 семья использовала социальную выплату на погашение основной суммы долга и процентов по ипотечному кредиту на приобретение квартиры общей площадью 72,7 кв.м. Общее финансирование составило 8 058 834,0 руб. (средства областного бюджета).

4 семьям из средств областного бюджета предоставлена компенсация уплаченных за 2018 год процентов по ипотечному кредиту в размере 365 311,11 руб. 

3. В рамках реализации подпрограммы «Поддержка граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, на основе принципов ипотечного кредитования» муниципальной программы Сосновоборского городского округа «Жилище на 2014-2020 годы» социальные выплаты предоставлены 5 семьям, из них:

2 семьи приобрели готовые жилые помещения общей площадью 97,5 кв.м;
1 семья использовала социальную выплату на приобретение жилого помещения общей площадью 37,26 кв.м путем участия в долевом строительстве многоквартирного дома;

2 семья использовали социальную выплату на погашение основной суммы долга и процентов по ипотечному кредиту на приобретение жилых помещений общей площадью 121,9 кв.м. Общее финансирование за счет средств местного бюджета составило 5 652 148,20 руб.

4. В рамках ведомственной целевой программы «Обеспечение жилыми помещениями работников муниципальной бюджетной сферы Сосновоборского городского округа», подпрограммы «Обеспечение жилыми помещениями работников бюджетной сферы Сосновоборского городского округа» муниципальной программы Сосновоборского городского округа «Жилище на 2014-2020 годы»:

1 семье педагога предоставлена социальная выплата в размере 1 221 217,15 руб. из средств местного бюджета на приобретение жилого помещения общей площадью 44,7 кв.м;

1 семье молодого педагога предоставлена социальная выплата в размере 1 610 944,47 руб. из средств местного бюджета на приобретение жилого помещения общей площадью 51,2 кв.м;

7 семьям предоставлена компенсация части суммы процентов, уплаченных по ипотечному жилищному кредиту (займу) в 2018 году в размере 154 459,42 руб. из средств местного бюджета.
5. В рамках основного мероприятия «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»:
1 семье предоставлена социальная выплата в размере 3 557 050,0руб. - за счет средств федерального бюджета на приобретение жилого помещения общей площадью 57,1 кв.м.


Средняя обеспеченность общей площадью на одного жителя (67977 чел.) на 01.01.2020 составила 22,7 кв.м., уровень начала 2019 года – 21,8 кв.м. 

12. Социальная сфера

12.1. Образование

         1.Образовательная сеть.

На конец 2019 года городская образовательная сеть осталась неизменной и включает: 9 муниципальных общеобразовательных учреждений, в том числе гимназию, лицей, школу с углубленным изучением английского языка, 1 частную школу, 14 дошкольных образовательных учреждений, в том числе 3 центра развития ребенка, 5 учреждений дополнительного образования.

В 2019 году в муниципальных общеобразовательных организациях города обучается 6138 учащихся, что больше на 226 чел. в сравнении с 2018 годом. В первые классы принято 683 человека. В 10 классы принято 351 учащихся, что составило 62,3% от выпуска 9 классов.

Сформировано 14 классов для детей с ограниченными возможностями здоровья, в которых обучается 180 человек.

В 2019 году охвачено различными формами дошкольного образования 3738 детей, что соответствует показателю на 31.12.2018 г. (3736 чел.). В группах компенсирующей направленности получает дошкольное образование по адаптированным образовательным программам дошкольного образования 402 ребенка, что превышает показатель 2018 года на 11 детей (391 ребенок на 31.12.2018 г.). Группы для детей раннего возраста от 1 года до 3 лет посещает 843 ребенка, группы общеразвивающей направленности для детей в возрасте 3 года и старше посещает 2493 ребенка.

В 5 учреждениях дополнительного образования на бюджетной основе занимается 5397 детей (6449 детей - на бюджетной и платной основе).

2.Итоги функционирования отрасли, основные мероприятия и показатели, их динамика в сравнении с 2018 годом.

Общее количество работников системы образования в Сосновоборском городском округе в 2019 году составляет 1750 человек, из них 916 педагогический работник, в том числе: в общеобразовательных учреждениях 421 (из них учителей – 386), в дошкольных образовательных учреждениях – 410 (воспитателей – 310), в учреждениях дополнительного образования – 85 (педагогов дополнительного образования и тренеров-преподавателей – 59).

На 1 сентября 2019 года в образовательные организации города приняты 8 молодых специалистов.

Педагогические и руководящие работники образовательных организаций города успешно участвуют в конкурсах профессионального мастерства:
-Стрекаловская Галина Сергеевна, учитель английского языка МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3», стала победителем областного конкурса «Учитель года – 2019» и приняла участие во Всероссийском конкурсе «Учитель года России - 2019»;

-Буркина Елена Викторовна, воспитатель МБДОУ «Детский сад №4» - победитель городского, лауреат областного конкурса «Воспитатель года – 2019»;
-Егорова Наталия Валерьевна, учитель начальных классов МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6» – победитель городского, лауреат областного конкурса «Классный самый классный»;
-Иванютина Наталья Михайловна, учитель начальных классов МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4» – победитель городского, лауреат областного конкурса «Классный самый классный»;
-Вехвиляйнен Юлия Алексеевна - лауреат всероссийского конкурса «Педагогический дебют - 2019»;
-Малютина Елена Анатольевна, учитель начальных классов МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» – победитель конкурса на присуждение премий лучшим учителям Ленинградской области за достижения в педагогической деятельности в 2019 году;
-Шибанова Марина Степановна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Лицей № 8» - лауреат конкурса на присуждение премий лучшим учителям Ленинградской области за достижения в педагогической деятельности в 2019 году;
-Осеева Наталья Андреевна, старший воспитатель МБДОУ «Детский сад №6» – победитель всероссийского конкурса им. Л.С. Выготского;

-Сапегина Мира Александровна, учитель английского языка и истории МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» - победитель областного конкурса «Педагогогические надежды - 2019»;
-Жукова Светлана Викторовна, директор МБОУДО «Центр развития творчества» стала победителем областного конкурса «Лучший руководитель - 2019» в номинации «Лучший руководитель учреждения дополнительного образования»;

-Жуков Владислав Константинович, педагог дополнительного образования МБОУДО «Центр развития творчества» стал победителем Всероссийского конкурса «Авторские уроки будущего».

В 2019 году продолжилось развитие кадрового потенциала общеобразовательных учреждений:

- доля учителей в возрасте до 35 лет увеличилась до 22,4 (19,3% в 2018);

- доля педагогов со стажем до 10 лет составляет 23,5 %;

- доля педагогических работников имеющих стаж работы до 10 лет - 24,8 %;

- квалификационные категории имеют 69,5 % педагогических работников;

- обучение по договору о целевом обучении продолжили в 2019 году 20 человек.

В Сосновоборском городском округе выстроена система поддержки педагогических работников, направленная на поддержку и закрепление педагогических кадров системе образовании города и на развитие кадрового потенциала.

В 2019 году были осуществлены следующие меры социальной поддержки:


-8 молодых специалистов 2019 года получили муниципальное разовое пособие в размере 13 000 рублей;


-34 педагогических работника получали частичную денежную компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений в размере 7 тысяч рублей в месяц;


-студенты, обучающиеся по договору о целевом обучении, получали социальную поддержку в размере 550 рублей в месяц;


-6 работников системы образования получили жилье коммерческого найма;


-7 человек - комнату в общежитии;


-6 человек получили социальные выплаты (субсидии для приобретения жилья).

В рамках реализации программы «Современное образование в Сосновоборском городском округе» прошли обучение по персонифицированной модели обучения 2 учителя математики в СПбГЭТУ «ЛЭТИ», 1 педагог в РАНХиГС, 2 учителя в Санкт-Петербургском государственном университете.

За 2019 год 239 классных руководителей получили вознаграждение из средств областного бюджета в размере 7 240,3 тысяч рублей.

В рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование» с сентября 2019 года все общеобразовательные организации Сосновоборского городского округа имеют высокоскоростной Интернет не менее 100 Мбит/с.
99,5% рабочих мест учителей в школах оснащены персональным компьютером, 99,2% - имеют выход в сеть. Интернет во всех школах используются только электронные (безбумажные) варианты ведения классных журналов.

В 2019 году МБОУ «СОШ № 6» присвоен статус «Региональная инновационная площадка» для реализации инновационного проекта «Создание и развитие цифровой образовательной среды на основе платформы «Мобильное электронное образование» для различных категорий учащихся» в рамках региональной инновационной программы «Развитие современной социокультурной информационно-образовательной среды Ленинградской области на основе внедрения современных образовательных технологий: электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, технологий смешанного и мобильного обучения».

В 2019 году в Сосновом Бору обучались с использованием дистанционных образовательных технологий 14 детей-инвалидов, обучающихся на дому (в рамках государственной программы Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области»). 

С конца 2019 года в системе образования Сосновоборского городского округа внедряется государственная информационная система «Современное образование Ленинградской области» (ГИС «СОЛО»). 

В ГИС «СОЛО» входит:


-подсистема «Региональная база образовательных организаций»;


-подсистема «Единый информационный образовательный портал»;


-подсистема «Электронная школа»;


-подсистема «Электронная запись в 1 класс»;


-подсистема «Электронная запись в школу»;


-подсистема интеграции с федеральной государственной информационной системой «Формирование и ведение федерального регистра инвалидов»;


-подсистема «Социальный навигатор»;


-автоматизированная информационная система «Электронный детский сад».

Во Всероссийской олимпиаде школьников 2018-2019 учебного года количество участников муниципального этапа - составило 2147 человек (2041 чел. в прошлом учебном году). В региональном этапе Всероссийской олимпиады приняли участие – 186 человек (134 обучающихся – физ. лица). В 2018-2019 учебном году на региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников - 9 победителей (7 физ. лица) и 53 (38) призеров.

В заключительном этапе ВсОШ в 6 предметных олимпиадах приняли участие 4 обучающихся (Мекрюков В., Закутей Е., Чернякевич М., Васильев П.). По итогам заключительного этапа – 1 победитель (Мекрюков В., МБОУ «СОШ №2», русский язык) и 1 призер (Закутей Е., МБОУ «Лицей №8», физика).

В 2019 году 299 из 299 выпускников получили аттестат о среднем общем образовании. Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших аттестат об общем образовании, от общего количества выпускников – 100% с учетом сентябрьских сроков сдачи единого государственного экзамена. (2018 г.- 100%).

В 2019 году в Сосновоборском городском округе получено 5 стобалльных результатов (2 по русскому языку, 1 по химии, 1 по физике, 1 по информатике) (в 2018 году - два стобалльных результата по русскому языку).

Результаты 90 и выше баллов показали 54 обучающийся (18%) (2018 год - 37 человек), из них по двум предметам - 18 человек (6%), по трем предметам – 3 человека (1%), по четырем предметам – 1 человек (0,3%).

В 2019 году медалями «За особые успехи в учении» награжден 40 выпускников (13,4%) (2018 год – 41 чел.). Медалисты подтвердили высокий уровень подготовки по всем предметам баллами на ЕГЭ.

Средние баллы ЕГЭ по городу составили: русский язык – 75,2 балла (2018 год – 73,04 балла), математика – 65,6 балла (2018 год – 57,41 балла).

75% выпускников 11-х классов поступили в образовательные учреждения высшего профессионального образования.

Ежегодно более 4000 тысяч учащихся школ города становятся участниками соревнований внутришкольного, городского и областного уровней. Город в течение ряда лет занимает призовые места в областной спартакиаде школьников общекомандном зачете среди муниципальных образований. 

Во всех общеобразовательных учреждениях организованы школьные спортивные клубы. Школьный спортивный клуб «Олимп» МБОУ «СОШ № 9 им. В.И. Некрасова» (руководитель Крючкова И.А.) в 2019 году стал победителем в номинации «Лучший спортивный клуб по информационно-просветительскому обеспечению олимпийского движения» I группы (среди образовательных организаций городских поселений) открытого заочного Всероссийского смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурной работы и развитие массового спорта среди школьных спортивных клубов.
В Год здорового образа жизни особенно масштабно были проведены, ставшие уже традиционными для воспитанников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, городской фестиваль физкультуры и спорта «Сосновоборский Медвежонок» и общегородская спортивная игра «Летающий мяч» (пионербол). В мероприятиях приняли участие около 3 тысяч воспитанников детских садов, их родителей и педагогов.

Муниципальный этап «Чемпионата «Школы Росатома» по футболу 5+» стал истинным футбольным праздником, как для детей, так и для педагогов и родителей. Команды юных футболистов 10 детских садов боролись за главный кубок и поездку на зональные соревнования среди городов государственной корпорации «Росатом». Команда МБДОУ «Центр развития ребенка № 15» во второй раз представляла наш город на зональных соревнованиях, проходивших в городе Удомля, Тверской области.

На 31.12.2019 года в Сосновоборском городском округе поставлено на учет в муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения 1086 детей в возрасте от 0 до 7 лет. В период с 01.01.2019 года по 31.12.2019 года в детские сады города направлено 969 детей. Охват детей в возрасте от 1 года до 3 лет услугами дошкольного образования в Сосновом Бору стоит особенно остро. Очередь для детей в возрасте от 3 лет до 4 лет составляет 32 ребенка. Это дети, родители которых ожидают места в конкретном детском саду, так и дети, прибывшие в город из других регионов и поставленные на учет после начала комплектования детских садов на 2019-2020 учебный год.

Ведется планомерная работа по предоставлению альтернативных форм дошкольного образования: 

- на базе МБДОУ «Детский сад № 6», МБДОУ «Детский сад № 7» и МБДОУ «Детский сад № 11» функционируют «Центры игровой поддержки ребенка»,

- на базе МБДОУ «Центр развития ребенка № 2», МБДОУ «Детский сад № 8», МБДОУ «Детский сад № 9», МБДОУ «Детский сад № 12», МБДОУ «Центр развития ребенка № 15», МБДОУ «Детский сад №18» функционируют Консультационные центры для родителей, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования.

С 01.09.2019 года увеличилось количество групп компенсирующей направленности с 28 групп в 2018 году до 29 групп в 2019 году. В связи с увеличением количества детей с задержкой психического развития (далее – ЗПР) изменилось и соотношение групп компенсирующей направленности. С 01.09.2019 год в детских садах функционирует 6 групп для детей с ЗПР, в 2018 году функционировало 4 группы. С 01.09.2019 года в МБДОУ «Детский сад № 8» перепрофилирована группа для детей с ЗПР в группу для детей с нарушением интеллекта.
В Сосновоборском городском округе 5 муниципальных учреждений дополнительного образования (4 бюджетных и 1 автономное): Центр информационных технологий, Центр развития творчества, Дом детского творчества, Детско-юношеская спортивная школа, Дом детского и юношеского туризма и экскурсий.

В 2019 году учреждениями дополнительного образования охвачены 6449 человек (образование). В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в 2019 году в Ленинградской области начал работать информационный интернет-портал Навигатор, в котором содержится полная информация о кружках, секциях, сведения об образовательных программах и организациях дополнительного образования. 
Кроме того у родителей появилась возможность записывать детей в кружки и секции через Интернет. Навигатор дополнительного образования – это каталог всех программ, которые может выбрать ребенок для занятий дополнительным образованием. Информационная система Навигатор открывает всем детям возможность расти и всестороннее развиваться в тех направлениях, которые им интересны.
С 2019 года в городе создан Муниципальный опорный центр для обеспечения эффективного функционирования модели взаимодействия участников образовательных отношений в сфере дополнительного образования детей на базе МБОУДО ЦРТ.
Одним из основных направлений дополнительного образования является развитие технического творчества. Данное направление успешно реализуется МБОУДО «ЦРТ». С 14 по 16 мая в городе Сосновый Бор Ленинградской области МБОУДО «ЦРТ» провел финал Инженерного форума «Романтики Арктики 
Ребята, приехавшие из 15 городов территории присутствия предприятий Госкорпорации «Росатом» (Сосновый Бор, Озёрск, Зеленогорск, Саров, Новоуральск, Снежинск, Железногорск, Северск, Лесной, Трёхгорный, Заречный, Волгодонск, Десногорск, Курчатов, Удомля) совершили самое настоящее Арктическое путешествие. Получив специальную экипировку – ярко оранжевые спасательные жилеты, современное оборудование и высокопрофессиональных наставников, они смогли «с нуля» самостоятельно выполнить за три дня практические задания, полученные от сотрудников предприятий Госкорпорации «Росатом» и организаций, имеющих отношение к Атомному Флоту России, судостроению по 5 компетенциям: судомоделирование, робототехника, прототипирование, интернет вещей, компьютерная графика и мультипликация. Концепция Форума была выстроена из логически взаимосвязанных мероприятий, объединённых единой темой «Романтики Арктики», посвящённой 60-летнему юбилею атомного ледокольного флота России. В финале Форума приняли участие 49 учащихся (в отборочных мероприятиях – 431 учащийся).
МБОУДО «ЦРТ», являясь Центром подготовки компетенций (ЦПК JS), провел областной отборочный конкурс для участия в III региональном Чемпионате ЮниорПрофи (JuniorSkills) по компетенции «Медиатехнологии» (заочный и очный отборы - 70 участников), областные учебно-тренировочные сборы по компетенции «Электромонтажные работы» ЮниорПрофи (JuniorSkills), который собрал обучающихся из Тихвина, Тосно, Лодейного поля и Соснового Бора (12 участников), областные учебно-тренировочные сборы (89 участников – 12 районов Ленинградской области) по компетенции «Медиакоммуникации» ЮниорПрофи (JuniorSkills).
В Екатеринбурге на Национальном чемпионате сквозных рабочих профессий высокотехнологичных отраслей промышленности по методике WorldSkills Hi-Tech 2019 г. команда Центра развития творчества принимала участие в Чемпионате корпораций в компетенции "Электромонтажные работы" и завоевала серебряные медали.

Педагог дополнительного образования МБОУДО «ЦРТ» Жуков В.К. с двумя обучающимися Центра представлял Ленинградскую область и СЗФО на Всероссийском форуме профессиональной навигации «ПроеКТОриЯ».

Всего за 2019 год организации дополнительного образования организовали и приняли участие  более 700 мероприятий различного уровня, в которых приняли участие более 20 000 учащихся.

В период летней оздоровительной кампании 2019 года в Сосновоборском городском округе на базе 5 образовательных учреждений города в летний период были организованы 16 дневных оздоровительных лагеря для 1054 (в т.ч. для 5 детей-инвалидов). Было трудоустроено 338 несовершеннолетних (в том числе 55 несовершеннолетних, участников Губернаторского молодежного трудового отряда Ленинградской области). В июне 159 подростков 14-16 лет стали участниками трудовых бригад, работающих в социальной службе «Доброта» и выполняющих работы по благоустройству общеобразовательных организаций. 

232 ребенка Сосновоборского городского округа отдохнули в городских лагерях спортивно-оздоровительной направленности. 305 детей Сосновоборского городского округа отдохнули в городских лагерях с дневным пребыванием «Чайка», «Планета детства», «Росток», «Энергия».

Особым интересом у ребят нашего города пользуются многодневные туристские походы, организованные Домом детско-юношеского туризма и экскурсий «Ювента». За время летних каникул организовано 7 туристских походов, участниками которых стали 160 детей.120 детей из семей находящихся в трудной жизненной ситуации отдохнули в дневном оздоровительном лагере для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации на базе МБОУ «СОШ №2».

40 детей находящихся в трудной жизненной ситуации отдыхали в Государственном бюджетном учреждении дополнительного образования «Центр оздоровления и отдыха «Березняки».

5 детей инвалидов и 5 сопровождающих (путевки мать и дитя) были направлены в Детский оздоровительно-образовательный лагерь "ОРИОН".

20 человек в загородном лагере, расположенном на Черноморском побережье РФ. Санаторий «Глобус» (Краснодарский край, г. Анапа, п. Витязево, пр. Санаторный,6).

28 человек состоящих на профилактическом учете в ПДН ОМВД России по городу Сосновый Бор отдохнули за пределами города в Центре досуговых, оздоровительных и учебных программ «Молодежный».

Для победителей муниципального уровня конкурса «Слава созидателей» на осенних каникулах организован отдых в ДОЛ «Россонь» (80путевок).

Всего отдохнуло 3150 детей, охват детей и подростков, организованными формами отдыха летом 2019 года составил 56,5 % от общего числа несовершеннолетних Сосновоборского городского округа.

В 2019 году в рамках реализации мероприятий по укреплению материально-технической базы и благоустройству территорий образовательных организаций были проведены работы по:

- ремонту кровли МБОУ «СОШ №1»; 

- разработке проектно-сметной документации на проведение работ по капитальному ремонту бассейна МБОУ «Гимназия №5»;

- капитальному ремонту столовой МБОУ «Лицей №8»;

- установке видеонаблюдения - МБОУ «СОШ №1»; 

- монтажу и пуско-наладке АПС - МБОУ «СОШ №6», МБДОУ «Детский сад №6», МБДОУ «Детский сад №7», МБДОУ «Детский сад №12», МБОУ ДО ДДЮТЭ "Ювента", МБОУ ДО «ЦРТ»;

- установке системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб полиции (кнопка 112);

- созданию условий для получения детьми-инвалидами качественного образования - МБОУ ДО «ДДТ» - Солнечная 25 а, МБОУ ДО «ЦРТ» - Красных фортов 43;

- во всех образовательных организациях прошли работы по устранению предписаний контрольно-надзорных органов (ремонт помещений, ремонт инженерных сетей, ремонт сантехнического оборудования в моечных и санитарных комнатах, замена оконных блоков, ремонт ливневой системы и канализации, замена светильников, ремонт системы отопления);

- с закрытием детских садов прошли ремонтные работы в МБДОУ «Детский сад №9» (ремонт инженерных сетей в подвальном помещении), МБДОУ «Детский сад №3» (ремонт вентиляции пищеблока);

- ремонту теневых навесов в МБДОУ «Детский сад №8», МБДОУ «Детский сад №6», МБДОУ «Центр развития ребенка №2», МБДОУ «Детский сад №18», МБДОУ Центр развития ребенка №19»;

- замене ограждения – МБОУ «СОШ №4», МБОУ ДО ДДЮТЭ "Ювента", МБОУ ДО «ДДТ»;

- ремонту фасадного освещения МБОУДО "ЦРТ" (ул. Красных Фортов, д.4); МБДОУ «Детский сад №6».

- обустройству трех спортивных площадок в рамках проекта «Я планирую бюджет» - МБДОУ «Детский сад №4», МБДОУ «Центр развития ребенка №2», МБДОУ «Центр развития ребенка №15».

3. Ход реформирования отрасли, внедрение новых форм работы.

В 2019 году система образования Сосновоборского городского округа продолжала функционировать в режиме развития в соответствии с направлениями, определенными Муниципальной программой «Современное образование в Сосновоборском городском округе».

В соответствии с «Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р в Сосновоборском городском округе выдерживается постоянная положительная динамика повышения заработной платы педагогического персонала во всех муниципальных учреждениях образовательной сферы.

За 2019 год средняя заработная плата педагогических работников:
- дошкольных образовательных учреждений составила 47 614,5 руб. (достигнутое соотношение 105,6 % от средней заработной плате работников общеобразовательных учреждений СГО (45 082,99 руб.) – плановое соотношение 102,8%);
- общеобразовательных учреждений – 44 345,5 руб. (достигнутое соотношение 106,9 % от среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Ленинградской области (41 500,0 руб.) – плановое соотношение 104,6 %);
- учреждениях дополнительного образования – 49 514,3 руб. (достигнутое соотношение 110,7 % от заработной платы учителей общеобразовательных учреждений муниципального образования (44 720,9 руб.) – плановое соотношение 104,3%).
4. Ход решения проблем развития отрасли, отмеченных в прогнозе социально-экономического развития отрасли за истекший год.

	Основные проблемы
	Предполагаемые пути решения

	1. Сохраняется дефицит мест в дошкольных образовательных организациях
	Предоставление дошкольного образования через альтернативные формы – центры игровой поддержки ребенка и консультационные центры.
Строительство нового дошкольного образовательного учреждения на 240 мест с бассейном.

	2. Сохранение и укрепление здоровья, развитие физической культуры и здорового образа жизни
	Повышение охвата 2-х разовым горячим питанием, совершенствование качества приготовления продукции за счет использования современного технологического оборудования.
Приобретение современного технологического оборудования для улучшения качества и обеспечение безопасности питания детей.
Планируется в 2020 году обустройство спортивных площадок в МБДОУ «Детский сад № 1» и МБДОУ «Детский сад № 9» в рамках реализации проекта «Я планирую бюджет».
Капитальный ремонт спортивной площадки МБОУ «СОШ №2».
Благоустройство и улучшение эстетического состояния внутреннего двора МБОУ «СОШ №3.
Благоустройство внутреннего двора здания Центра патриотического воспитания детей и подростков Сосновоборского городского округа оборудованным плацем (МБОУ ДО "ДДТ"  ул. Комсомольская, д.2а).

Сохранность охвата детей различными формами отдыха и занятости в каникулярное время.
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей.
Создание условий для получения дополнительного образования детям с ограниченными возможностями здоровья.

	3. Старение педагогических кадров и низкий приток молодых специалистов в город.


	Выплата разового пособия молодым специалистам в размере 13 000,00 рублей.
Компенсационная выплата за наем жилья.
Работа школы молодого педагога, работа с кадровым резервом.
Поддержка участников конкурсного движения.
Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников образовательных организаций.
Социальная поддержка студентов в период обучения в образовательных организациях по педагогическим специальностям (целевое обучение) в размере 1000,00 рублей в месяц.
Предоставление педагогическим работникам специализированных жилых помещений в муниципальном жилом фонде на период трудовых отношений.

	4. Совершенствование материально-технической базы муниципальных образовательных организаций.
	Проведение текущих ремонтов во всех образовательных организациях в соответствии с требованиями СанПинов и Госпожнадзора.

Благоустройство территорий образовательных организаций (ремонт теневых навесов, уличного освещения, ограждений (в 2020 году в МБДОУ «Детский сад № 1»), асфальтового покрытия.


12.2. Социальная защита населения. Здравоохранение.

1.Сеть учреждений и организаций 

1.1 Сеть учреждений и организаций социальной защиты населения

Система социального обслуживания населения Сосновоборского городского округа представлена:

- Отделом социальных программ администрации Сосновоборского городского округа Ленинградской области; 

- ЛОГКУ «Центр социальной защиты населения» (ЛОГКУ «ЦСЗН») филиал в Сосновоборском городском округе;

- ЛОГАУ «Сосновоборский комплексный центр социального обслуживания населения» (ЛОГАУ «Сосновоборский КЦСОН»). 

ЛОГАУ «Сосновоборский КЦСОН» предоставляет услуги населению в соответствии с нормами Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" (с изм. и доп.) и областного закона от 17.11.2017 N 72-оз "Социальный кодекс Ленинградской области» в следующих формах: социальное обслуживание на дому, полустационарная форма, стационарная форма с временным проживанием, а также срочные социальные услуги. 

В целях расширения масштаба оказания помощи детям в трудной жизненной ситуации в Ленинградской области круглосуточно работает детский телефон доверия на базе ЛОГАУ «Сосновоборский КЦСОН», подключенный к единому общероссийскому номеру телефона доверия - 8-800-2000-122, за отчетный период на телефон доверия поступило 10674 звонков, в том числе от детей и подростков 1072 обращения.

1.2 Сеть учреждений и организаций здравоохранения

В систему здравоохранения города входят: лечебно-профилактическое учреждение Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 38 Федерального медико-биологического агентства» (далее - ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России» или ЦМСЧ №38), санаторий-профилакторий «Копанское» филиала концерна «Росэнергоатом» «ЛАС».; 12 здравпунктов; 34 аптечных пунктов и аптек (в 2018 г. 32 аптечных пункта и аптеки); представительства 3 страховых медицинских организаций АО СК «СОГАЗ-Мед», ООО «Капитал - МС» и ОАО «ВТБ-МС»; 11 частнопрактикующих медицинских учреждений стоматологические: «Элефант», КЭС «СБорДент», «Сонет»; медицинские центры: «Здоровье», «Медлайн», «Панацея», «Меридиан», «Центр медицинских анализов», «Центр семейной медицины «Титанмед», «ПРОФМЕД», «СБОРМЕД». Контроль за санитарно-эпидемиологическим состоянием города осуществляют: Территориальный отдел Межрегионального управления №122 ФМБА России по г. Сосновый Бор Ленинградской области; Филиал Федерального государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии № 38 ФМБА России».

ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России» является единственным государственным многопрофильным лечебно-профилактическим учреждением в муниципальном образовании «Сосновоборский городской округ Ленинградской области», оказывающим доврачебную, амбулаторно-поликлиническую (в том числе, первичную медико-санитарную помощь, медицинскую помощь женщинам в период беременности, во время и после родов, специализированную медицинскую помощь), стационарную (в том числе, первичную медико-санитарную помощь, медицинскую помощь женщинам в период беременности, во время и после родов, специализированную медицинскую помощь), и скорую медицинскую помощь работникам прикрепленных организаций и всему населению округа в соответствии с Указом Президента РФ от 11.10.2004 года № 1304 (ред. от 24.09. 2007), распоряжением Правительства РФ от 21.08.2006 года № 1156-р (ред. от 16.12.2006 г.) «Об утверждении перечней организаций и территорий, подлежащих обслуживанию ФМБА России», Приказом Федерального медико-биологического агентства от 2 февраля 2012 г. N 18 "О внесении изменений и дополнений в приказ ФМБА России от 10 ноября 2010 г. N 777 "О мерах по выполнению распоряжения Правительства Российской Федерации от 21 августа 2006 г. N 1156-р" и Уставом ФГБУЗ «ЦМСЧ №38 ФМБА России».

В соответствии с полученными лицензиями ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России» имеет право оказывать порядка 100 видов медицинской помощи в амбулаторно-поликлинических условиях и стационаре, осуществлять фармацевтическую деятельность и деятельность, связанную с оборотом наркотических средств и психотропных веществ, а также экспертную и др. 

В состав ЦМСЧ № 38 входят: две поликлиники – взрослая и детская - на 1092 посещений в смену; стационар на 261 круглосуточную койку (в 2018г. 258 круглосуточных коек), дневного пребывания – 63 койки (в 2018 г. 60 коек). Обеспеченность койками круглосуточного стационара на 10 000 населения – 38,3 (в 2018 г. – 37,9) . 

2. Итоги функционирования, основные мероприятия и показатели

Ответственным исполнителем муниципальной программы «Медико-социальная поддержка отдельных категорий граждан в Сосновоборском городском округе на 2014-2025 годы», состоящей из пяти подпрограмм: «Защита», «Организация работы с детьми, находящимися в социально опасном положении, в Сосновоборском городском округе», «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения в Сосновоборском городском округе», «Здравоохранение Сосновоборского городского округа», «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан», является отдел социальных программ администрации Сосновоборского городского округа.

2.1. В сфере социальной защиты населения 

На исполнение мероприятий муниципальной программы «Медико-социальная поддержка отдельных категорий граждан в Сосновоборском городском округе на 2014-2025 годы» в 2019 г. из местного бюджета направлено 11309,39 тыс. руб., в том числе и на финансирование уставной деятельности общественных организаций.

 В целях социальной поддержки малоимущих слоев населения, детей из бюджета города за отчетный период  администрацией Сосновоборского городского округа оказана материальная помощь 703 гражданам на сумму 1 798,07 тыс. руб. 
Особое внимание уделялось многодетным семьям, на 01.01.2020 состоит на учете 432 многодетные семьи.

Мера социальной поддержки многодетных семей в виде ежемесячной денежной выплаты семьям в случае рождения третьего ребенка и последующих детей в Ленинградской области, в соответствии с областным законом от 17.11.2017 N 72-оз "Социальный кодекс Ленинградской области», предоставлена 294 многодетным семьям  в отношении 303 детей.

На учете в ЛОГКУ «ЦСЗН» филиале в Сосновоборском городском округе по состоянию на 01.01.2020 г. состоит 18784 человека, получающих различные меры социальной поддержки, при этом процент обеспеченности отдельных категорий граждан социальными выплатами и мерами социальной поддержки по исполнению государственных полномочий в сфере социальной защиты населения равен 100%.

Важное место в системе мер социальной поддержки занимают денежные выплаты, направленные на снижение уровня бедности.

За отчетный период 305 гражданам предоставлена государственная социальная помощь в виде единовременной выплаты на сумму 457,5 тыс. руб. Стабильно производятся выплаты семьям с детьми: 631 ребенок из 451 малоимущей семьи были обеспечены ежемесячными пособиями, из них 325 детей - компенсациями на питание. Единовременное пособие при рождении ребенка за 2019 года из средств областного бюджета получили граждане при рождении 358 детей, из средств местного бюджета – 448 детей. 

 Одной из основных задач является информирование и правовое консультирование населения в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения.

2.2. В сфере здравоохранения

Аптеками города за счет средств федерального и областного бюджетов получено льготных лекарственных средств на сумму 266 654,756 тыс. руб. (за 2018 год – 68 031,967 тыс. руб.) с учетом финансирования дорогостоящих медикаментов. 
В целях социальной поддержки малоимущих слоев населения, детей администрацией Сосновоборского городского округа их бюджета города в рамках муниципальной программы «Медико-социальная поддержка отдельных категорий граждан в Сосновоборском городском округе на 2014-2025 годы» ежегодно выделяется финансирование на дополнительное лекарственное обеспечение и медицинские услуги. За год  получили помощь 194 чел. на сумму 502,186 тыс. руб.  

В Сосновоборском городском округе за счет средств областного бюджета с 2016 г. функционирует кабинет спортивной медицины (в объеме 0,5 ставки спортивного врача и 0,5 ставки медицинской сестры). 

Лечебно-консультативную помощь населению города оказывают 11 негосударственных амбулаторно-поликлинических учреждений, которые предлагают медицинские услуги по 49 видам медицинской деятельности. За отчетный период в данные учреждения осуществлено 280 576 посещений (в 2018 г - 278 131, что составило 37% от посещений ФГБУЗ ЦМСЧ №38). 

Получили курсы реабилитационно - оздоровительного лечения в санатории-профилактории «Копанское» филиала концерна «Росэнергоатом» «ЛАС» - 1956 чел. (в2018 г. – 1896), из них курсы реабилитационно – оздоровительного лечения - 942 чел., услуги по лечебной физкультуре - 1014  чел.

За счет средств бюджета муниципального образования Сосновоборский городской округ финансируется муниципальная программа «Медико-социальная поддержка отдельных категорий граждан в Сосновоборском городском округе на 2014–2025 годы». Подпрограмма «Здравоохранение Сосновоборского городского округа» направлена на получение населением города квалифицированных и бесплатных профилактических медицинских услуг, сверх Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Ленинградской области, направленных на формирование здорового образа жизни и осуществление комплекса дополнительных мер защиты, сохранения и укрепления здоровья беременных женщин и детей. В 2019 году общая сумма финансирования подпрограммы составила 1 628,52 тыс. руб. 

3. Реформирование отрасли, внедрение новых форм работы и социального обслуживания населения

В сфере модернизации системы социальной защиты населения Реализация областного закона от 17.11.2017 N 72-оз "Социальный кодекс Ленинградской области»; Повышение качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации административных регламентов в виде увеличения межведомственного взаимодействия для получения необходимой информации.

В сфере модернизации системы здравоохранения населения

ФГБУЗ ЦМСЧ № 38 ФМБА России реализуется проект «Бережливая поликлиника», который действует во взрослой поликлинике, осуществляется внедрение полного электронного документооборота: электронные медицинские карты, электронные листки нетрудоспособности, в перспективе - электронные рецепты на лекарства.

4. Решение проблем развития отрасли:

1) дефицит кадров в ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России»;

2) необходимость развития специализированной медицинской помощи.

Пути решения:
1)Администрация Сосновоборского городского округа выступает за реализацию инвестиционного жилищного проекта ФМБА, ГК «Росатома» и муниципального образования Сосновоборский городской округ с целью предоставления служебного жилья специалистам ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России». Для преодоления дефицита кадров необходимо законодательное закрепление обязательств для выпускников ВУЗов, обучающихся по целевым направлениям, трудоустраиваться на определенный срок в государственные учреждения здравоохранения.

2) Администрация Сосновоборского городского округа выступает за координацию работы ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России» с ФМБА России и Комитетом по здравоохранению Ленинградской области для организации на базе этого лечебного учреждения межрайонных специализированных отделений.  

12.3. Культура.
Сеть учреждений сферы культуры, уровень обеспеченности отрасли сетью учреждений.
Сеть муниципальных учреждений культуры - 10 учреждений, осталась неизменной, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Функциональные особенности и специфика деятельности соответствуют полномочиям органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения. 
В учреждениях культуры работает 15 работников культуры со званием «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», 11 имеют нагрудный знак Министерства культуры Российской Федерации, 21 творческих коллективов имеют звание «Народный» и «Образцовый».
Среднесписочная численность работников за 2019 год составила 365 человек (статистические данные (форма П-4)), что на 28,6 человек меньше, чем за 2018 год. 
Итоги функционирования отрасли в отчетном периоде.
На конец отчетного периода количество клубных формирований составляет 113, что на 4 формирования больше, чем за 2018 год. Число участников клубных формирований - 2180 человек, что на 71 человека больше, чем показатель за 2018 год. За отчётный период учреждениями культуры было проведено 1 597 мероприятий, что на 290 мероприятия меньше, чем в аналогичном периоде предыдущего года. Количество обучающихся в школах искусств составляет 858 человека, что больше показателя за 2018 год на 23 человека. Количество читателей в городской публичной библиотеке в отчетном периоде составило 19 855 человек, что на 1 400 человек меньше, по сравнению с аналогичным периодом 2018 года. Количество посещений библиотеки составило 82 333, что на 20 528 посещений меньше по сравнению с прошлым годом. Уменьшение посещений связано с проведением капитального ремонта здания отдела семейного чтения по ул. Солнечная, д.23а. Количество посещений музея составило 6 677 человек, что на 659 человека меньше в сравнении с аналогичным периодом 2018 года. 
Ход реформирования отрасли, внедрение новых форм работы и обслуживания населения.

В отчетном периоде деятельность учреждений культуры осуществляется в соответствии с муниципальной программой «Развитие культуры Сосновоборского городского округа на 2019-2024 годы», которая включает в себя  пять подпрограмм:

1. «Библиотечное обслуживание и популяризация чтения»;

2. «Сохранение и охрана культурного и исторического наследия Сосновоборского городского округа»;

3. «Музейная деятельность»;

4. «Профессиональное искусство, народное творчество и культурно-досуговая деятельность»;

5. «Обеспечение реализации муниципальной программы».

Муниципальная программа утверждена постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 24.09.2018 года № 2165 (с изменениями).

Продолжается работа по сохранению и развитию творческого потенциала населения, системы художественного образования, совершенствование деятельности библиотек, укрепление материально-технической базы учреждений культуры.

Для педагогических работников школ искусств размер средней заработной платы на 2019 год установлен в сумме 46 818 рублей. Установленный показатель, достигнут учреждениями дополнительного образования в сфере культуры на 101 %, и составил 47 358,63 рублей. 

В 2018 году размер среднемесячной заработной платы для работников учреждений культуры установлен в размере 44 192,67 рублей. Учреждения культуры в отчетном периоде достигли установленные показатели в полном объеме. Среднемесячная заработная плата учреждений культуры за 2019 год составила 44 796,32 рублей, что составляет 101,3%. 

В отчетном периоде учреждения продолжают работать в соответствии с критериями и показателями эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей, в соответствии с Постановлением администрации от 10/10/2013 № 2554 (с изменениями).

4. Ход решения проблем развития отрасли, отмеченных ранее в прогнозе социально-экономического развития на истекший год.

	2019 год

	№ 
	Основные проблемы
	Ход решения проблемы 

	1.
	Отсутствие в учреждениях сценической площадки, отвечающей современным стандартам и репетиционного зала для школы искусств «Балтика»
	В 2016 году в адресную инвестиционную программу за счет средств областного и местного бюджета включено строительство репетиционного зала МБУ ДО «СДШИ «Балтика». Договор на строительство подписан 11 января 2017 года. В ходе проведения строительных работ срок торжественного открытия репетиционного зала перенесен на 2020 год.

	2.
	Потребность в  помещениях для Сосновоборского музея. Отсутствие выставочного зала.
	В 2019 году заключен муниципальный контракт на разработку проектной документации на строительство городского краеведческого музея

в г. Сосновый Бор, ул. Ленинградская, д.56б. Срок исполнения работ – май 2020 года.

	3.
	Низкий уровень материально-технической оснащенности учреждений культуры (кулисы, свет, кресла в зрительном зале, отсутствие  единой сценической площадки для  проведения городских массовых праздников).
	В рамках реализации подпрограммы «Развитие сферы культуры СГО на 2014-2020 годы» в 2019 году для учреждений МАУК «ДК «Строитель» и МАУК «ГТЦ» приобретены костюмы для творческих коллективов на сумму 531 300,00 рублей за счет местного и областного бюджетов. Для школ искусств в части мероприятий по укреплению материально-технической базы за счет местного и областного бюджетов в рамках Государственной программы Ленинградской области «Развитие культуры Ленинградской области» приобретены учебные пособия на 491 800,00 рублей.

В ходе реализации плана мероприятий по укреплению общественной инфраструктуры СГО на 2019 год освоено 7 895 000,00 рублей. В том числе:

- пошив 45 комплектов концертных костюмов Образцовому коллективу камерный хор «Балтика» - 495 000.00 руб.;

- ремонт помещений учреждения МБУ ДО «Сосновоборская детская школа искусств им. О.А. Кипренского» - 1 500 000,00 руб.;

- ремонт танцевального зала, оснащение видео, световым, звуковым оборудованием, мебелью и системой затемнения окон МАУК «Дворец культуры «Строитель» - 5 000 000,00 руб.;

- приобретение видеоаппаратуры в концертный зал МАУК «Дворец культуры «Строитель» - 200 000,00 руб.;

- ремонт входа в здание МАУК «ГТЦ» (входные двери, крыльцо, козырек) по адресу ул. Космонавтов, д. 26 – на сумму 400 000,00 руб.;

- приобретение костюмов и обуви Образцовому коллективу ансамбля народного танца «Задоринки» - 150 000,00 руб.;

- Приобретение синтезатора для вокального ансамбля «Родники России», приобретение микрофона, мольбертов и подрамников в ДСИР  МАУК "ГКЦ "Арт-Карусель" – 150 000.00 руб.

За счет средств местного бюджета произведено оформление парка «Белые пески» светодиодными прожекторами на сумму 842 940,00 руб.

	4.
	Необходимость работ по ремонту объектов учреждений культуры.
	В рамках реализации государственной программы Ленинградской области, в части мероприятий по капитальному ремонту объектов учреждений культуры городских поселений в 2019 году на условии софинансирования из местного бюджета в размере 30% произведен капитальный ремонт здания МБУ «СГПБ» по ул. Солнечная, д.23а на общую сумму 4 604 904,96 руб. 

Работы выполнены на 95% по вине подрядчика. 

Произведено благоустройство прилегающей территории ГТЦ «Волшебный Фонарь» и ремонт крыльца (2 входа) на сумму 856 852,14 руб.

Заменены труба ГВС и ХВС в здании МАУК «ДК «Строитель» по ул. Солнечная, д. 19 на сумму 950 000,00 руб.

В рамках реализации плана мероприятий по развитию общественной инфраструктуры Сосновоборского городского округа был осуществлен ремонт и оснащение танцевального зала МАУК «ДК «Строитель» по ул. Солнечная, д. 19 на сумму 5 000 000,00 рублей, а также произведен ремонт переданных в 2017 году помещений (бывшее казначейство) МБУ ДО «СДШИ им. О.А. Кипренского» по ул. Ленинградская, д. 54 на сумму 1 500 000,00 рублей.

	5.
	Необходимость сохранения и поддержки памятника садово-парковой архитектуры и искусства 70-х годов двадцатого века детского игрового комплекса «Андерсенград»
	В 2019 году изготовлен и согласован с комитетом по культуре проект на проведение ремонтных работ бассейна ДИК «Андерсенград». Проведение работ запланировано на 2020 год. 


12.4. Физическая культура и спорт.
Сеть учреждений физической культуры и спорта.

В настоящее время на территории Сосновоборского городского округа функционирует 200 спортивных объектов с единовременной пропускной способностью 4151 человек. 

В объекты входят:

- 4 спортивных комплекса общей площадью 28434,7 кв. м; 

- 36 спортивных залов общей площадью 10 942 кв. м;

- 51 плоскостное спортивное сооружение общей площадью 62 404 кв. м;

- 4 плавательных бассейна общей площадью 470 кв. м;

- 2 лыжные базы;

- 5 сооружений для стрелковых видов спорта;

- 36 других спортивных сооружений.

Реализацией мероприятий по развитию в округе массовой физической культуры и спорта занимаются два учреждения подведомственные Комитету образования Сосновоборского городского округа:

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» (директор Павлов А.А.);

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского туризма и экскурсий «Ювента» (директор Маханьков А.П.)
Подведомственным учреждением отдела по физической культуре и спорту для решения этих задач является муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Спортивно-культурный комплекс «Малахит» (директор Бражников В.А.).

Итоги функционирования отрасли физической культуры и спорта, основные мероприятия и показатели. 
На территории города развивается более 50 видов спорта. Численность занимающихся составляет 25846 человек, 7701 женщин, учащиеся и студенты, посещающие занятия по физической культуре в спецмедгруппе 1101 человек. Численность занимающихся в спортивных учреждениях дополнительного образования составляет 2493 человека. 

В муниципальном образовании в течение 2019 года проведено 492 спортивно-массовых мероприятий, в том числе: 

 - обеспечение участия в официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятиях – 106;

 - проведение занятий физкультурно-спортивной направленности месту проживания граждан на территории МО – 227;

- организация и проведение официальных спортивных мероприятий – 135.

Из проведенных мероприятий наиболее значимыми являются:
-всероссийские соревнования по летнему биатлону на призы олимпийского чемпиона Дмитрия Малышко;

-всероссийские соревнования по биатлону памяти мастера спорта А.Богомолова;

-всероссийские соревнования «Кубок Губернатора Ленинградской области по дзюдо» среди мужчин и женщин;

-всероссийский турнир по дзюдо, посвященный Дню Энергетика среди юношей и девушек.

-чемпионат Северо-Западного Федерального округа по дзюдо среди мужчин и женщин;

-командные соревнования по дзюдо, посвященный памяти ЗМС Ю. Соколова;

-мемориал С. Садырова по спортивному скалолазанию; 

-детский турнир по футболу «Память поколений», посвященный братьям Бутусовым;

-открытый межрегиональный турнир по художественной гимнастике «Грация»;

-соревнования по спортивному ориентированию «Сосновоборские дюны»;

-спортивно-массовые мероприятия, посвященные Всероссийскому Олимпийскому Дню;

-традиционная легкоатлетическая эстафета среди организаций, предприятий, общеобразовательных школьных и дошкольных учреждений;

-традиционный легкоатлетический кросс, посвященный Дню Победы;

-традиционный юношеский турнир по дзюдо «Крепыш» памяти А.П. Куклина;


-турнир по художественной гимнастике «Балтийские звездочки»;

-турнир по шахматам «Мемориал А.И. Кобозева»

-турнир среди мужских команд «Мемориал сосновоборских волейболистов»;

-чемпионаты города по волейболу, футболу и теннису;

-чемпионаты города по пляжным видам спорта (волейбол, футбол и теннис);

-открытый городской пляжный спортивно-туристический слет;

-спортивно массовые  и физкультурно-оздоровительные мероприятия посвященные Дню физкультурника;

-турнир по настольному теннису «Мемориал защитников Ораниенбаумского плацдарма;

-городской фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» по видам испытаний; 

-традиционный детский футбольный турнир, посвященный Дню энергетика.
В течение года спортсмены города принимали активное участие в соревнованиях международного, всероссийского и регионального уровня. Наиболее высоких результатов добились:
- Дмитрий Семенов– 1 место на Чемпионате Мира среди любителей по лыжным гонкам;

- Илья Хабаров – 1 место на Чемпионате Мира по спортивной борьбе грепплинг;

- Денис Киселев – 1 место на Кубке Мира по дзюдо;

- Никита Кальницкий – 1 место на Чемпионате Европы по пауэрлифтингу;

- Игорь Иванов – 1 место на Чемпионате Европы по пауэрлифтингу;

- Геннадий Филиппов – 1 место на Чемпионате Европы по пауэрлифтингу;

- Ксения Михайлова – 1 место на Чемпионате  России по фитнесу;

- Ульяна Тесова - 1 место на Чемпионате  России по фитнесу;

-Михаил Максименко - 1 место на Чемпионате России по спортивному ориентированию;

-Иван Богданов – 1 место на Первенстве Северо-Западного федерального округа по боксу;
- Светлана Калугина – 1 место на Чемпионате Северо-Западного федерального округа по дзюдо;
- Александр Фролов- 1 место на Чемпионате Северо-Западного федерального округа  по дзюдо;

- Павел Ляшок – 1 место на Первенстве Северо-Западного федерального округа России по биатлону;

- Татьяна Гаврилюк - 1 место на Первенстве Северо-Западного федерального округа России по художественной гимнастике;

- Виолетта Кочешкова - 1 место на Первенстве Северо-Западного федерального округа России по художественной гимнастике;

- Андрей Фролов – 2 место на Первенстве Северо-Западного федерального округа России по боксу;

- Дарья Баштырева – 1 место на Первенстве Северо-Западного федерального округа России по дзюдо;

- Елизавета Постникова – 1 место на Первенстве Северо-Западного федерального округа России по дзюдо;

- Артемий Литвинов - 1 место на Первенстве Северо-Западного федерального округа России по дзюдо;

- Диана Романевич - 1 место на Первенстве Ленинградской области  по дзюдо;

- Амин Меджидов - 1 место на Первенстве Ленинградской области  по дзюдо;

- Александр Гараджа - 1 место на Первенстве Ленинградской области по дзюдо.

Во исполнении Указа Президента РФ №172 от 24.03.2014 г. О всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» в течение отчетного периода на территории Сосновоборского городского округа проведено 24 спортивно - массовых мероприятия, в которых приняли участие 500 человек. Знаки отличия ГТО получили 125 человек.

Информирование о наиболее интересных и значимых событиях в городской спортивной жизни осуществляется на страницах городских газет, радиостанции «Балтийский берег», «Дорожное радио» и каналов городского телевещания («СТВ» и «ТеРа»). 

В течение 2019 года в городе работали по договорам 8 тренеров-инструкторов по месту жительства. Работа строилась на основании ежемесячных планов с привлечением широких слоев населения. За отчетный период ими проведены спортивно-массовые мероприятия, фестивали спортивных семей, спортивные игры и эстафеты.

Реформирование отрасли физической культуры и спорта, внедрение новых форм работы.

В целях реализации ФЗ № 939 от 15.11.2018 г. "Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам", проведена начальная работа по подготовке нормативно-правовой базы с целью перевода подведомственного учреждения - муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования Спортивно-культурный комплекс «Малахит» на программы спортивной подготовки.

Решения проблем развития отрасли.

Основные проблемы:

1.Недостаточное количество спортивных залов для занятий игровыми видами спорта.
2.В городе имеется фактически один плавательный бассейн, отвечающий учебно-тренировочным требованиям, но не отвечающий требованиям проведения официальных соревнований, а также отсутствие крытого ледового катка и картодрома. 

3.Недостаточное количество сооружений для занятий массовым спортом. 

Пути решения:

1.Построен многофункциональный спортивный центр с трибунами на 2,5 тысячи мест и площадью игрового поля 42*22 м.

2.Рассматривается вопрос по строительству ледового катка и бассейна 50x15. Ведутся работы по строительства картодрома.

3.Построены спортивные площадки в детских садах №4, №15, на улице Солнечная, 23а и велодорожка протяженностью 3,3 км. Установлено 5 малых стационарных форм для занятий массовым спортом (воркаут).

12.5. Молодежная политика

1. Сеть учреждений в сфере молодёжной политики

В целях осуществления деятельности, направленной на создание эффективной системы реализации молодёжной политики, подготовку и проведение молодёжных и спортивно-массовых мероприятий функционирует муниципальное автономное учреждение «Молодёжный центр «Диалог».

2. Итоги функционирования отрасли в отчетном периоде, основные мероприятия и показатели, их динамика по сравнению с соответствующим периодом прошлого года.

В настоящее время на территории Сосновоборского городского округа Ленинградской области проживает 10591 человек в возрасте от 14 до 30 лет (15,5% общей численности населения Сосновоборского городского округа), в аналогичный период прошлого года проживало 10919 молодых жителей. Основной отток молодёжи в 2019 году произошёл в возрастной категории от 24 до 29 лет.
В 2019 году отдел по молодёжной политике администрации начал комплексную реализацию федерального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образование». 

По итогу реализации проекта достигнуты следующие результаты:

- к 01.10.2019 г. достигнуты основные годовые целевые показатели регионального компонента федерального проекта «Социальная активность»;

- в различные виды добровольческой деятельности было вовлечено 9631 человек (14,09% от общей численности населения Сосновоборского городского округа);

- на отборочный этап Всероссийского конкурса «Доброволец России» подано 9 заявок от Сосновоборского городского округа (в 2017 г. и 2018 г. показатель не превышал двух заявок).

На всех этапах конкурса была оказана всесторонняя поддержка конкурсантам. Прохождение в финал конкурса и участие в Международном Форуме Добровольцев юной жительницы города Сосновый Бор Старцевой Полины;

- модель школьных волонтёрских отрядов внедрена в 100% общеобразовательных учреждений Сосновоборского городского округа;

- налажена система взаимодействия и поддержки добровольческих объединений; 

- руководители добровольческих объединений города являются активными членами Молодёжного Совета при главе Сосновоборского городского округа;

- ведётся комплексное информационное, методическое и консультативное сопровождение деятельности добровольческих объединений города.

В целях осуществления деятельности, направленной на создание эффективной системы реализации молодежной политики, подготовку и проведение молодежных и спортивно-массовых мероприятий, за отчетный период было организовано и проведено 193 мероприятия (на 43 мероприятия больше, чем за 2018 год) в которых приняли участие 11217 человек (на 846 человек больше, чем за 2018 год). В 2019 году было организовано участие 974 молодых жителей города в 22 мероприятиях областного, федерального и международного уровнях.

Число молодёжи, участвовавшей в различных формах самоорганизации, составило 2274 человека (21,47 % от общего числа молодежи) на 521 человека больше, чем в соответствующий период прошлого года.

В рамках содействия трудовой адаптации и занятости молодёжи за 2019 год трудоустроено 634 человека в возрасте от 14 до 17 лет (на 110 человек больше, чем в 2018 году). 

В учебный период было трудоустроено 155 подростков в 10 бригад социальной службы «Доброта» по оказанию посильной помощи ветеранам и людям пожилого возраста и 11 бригад молодых людей с ограниченными возможностями здоровья в количестве 88 человек. 

В летний период были трудоустроены 3 бригады социальной службы «Доброта» в количестве 30 подростков и 18 молодежных трудовых бригад в количестве 361 подростка, которые выполняли работы по благоустройству территорий дошкольных и общеобразовательных учреждений. 

Количество инструкторов по организации работы с подростками и молодежью по месту жительства - 4. Инструкторы организовывали работу с клубными объединениями МАУ «МЦ «Диалог» в вечернее время и в выходные дни (репетиции 11 команд КВН учащейся молодежи, 7 команд КВН работающей молодежи, членов городского семейного клуба; творческих встреч молодых людей с ограниченными возможностями здоровья, участников молодёжной социальной службы «Доброта» и молодежных трудовых бригад).

3. Ход реформирования отрасли, внедрение новых форм работы и обслуживания населения.

Работа в сфере молодёжной политики проводилась в соответствии с муниципальной программой Сосновоборского городского округа «Физическая культура, спорт и молодежная политика муниципального образования Сосновоборский городской округ на 2014 – 2025 годы» Подпрограмма 2 «Молодёжная политика». 

В соответствии с муниципальной программой было сформировано муниципальное задание на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов МАУ «Молодежный центр «Диалог» от 15.01.2019 года.

В рамках муниципального задания МАУ «Молодежный центр «Диалог» выполняло следующие работы:

1. организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества;

2. оказание содействия молодёжи в вопросах трудоустройства, социальной реабилитации, трудоустройства несовершеннолетних граждан.

В 2019 г. впервые утверждён порядок взаимодействия администрации Сосновоборского городского округа с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями.

Готовится к открытию ресурсный добровольческий центр Сосновоборского городского округа.

4. Ход решения проблем развития отрасли, отмеченных ранее в прогнозе социально-экономического развития на истекший год.

	Основные проблемы
	Ход решения проблемы

	1.Отсутствие Федерального закона «О молодёжи и государственной молодёжной политике Российской Федерации», определяющего правовой статус молодёжи и условия регулирования молодёжной политики в стране.
	1.Готовятся предложения для внесения                 в будущий Федеральный закон «О молодёжи и государственной молодёжной политике Российской Федерации».

	2.Отсутствие в МАУ «Молодежный центр «Диалог» шумоизоляции и доступной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья.
3.Отсутствие муниципального молодёжного форума или другой временной площадки для получения новых компетенций молодёжью;

4.Отсутствие новых мероприятий для молодых жителей округа;

5.Увеличение нагрузки на сотрудников отдела по молодёжной политике в связи с расширением функций и реализацией федерального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образования»;

6.Увеличение нагрузки на сотрудников МАУ «МЦ «Диалог» по причине повышения количества трудоустраиваемых несовершеннолетних жителей округа;

7.Отсутствие единого, свободного, открытого пространства нового формата, которое могло вместить в себя больше категорий молодых людей;

8.Нехватка качественного и всестороннего обучения для специалистов сферы молодёжная политика.
	2.Завершены ремонтные работы центрального входа и шумоизоляции помещений учреждения. Установлен пандус для более комфортного посещения центра, выполнены работы по улучшению уличного освещения.
3-4.Разработаны концепции проведения первого муниципального молодёжного форума, городского дня молодёжи и ряда других новых мероприятий для проведения в 2020 году;

5-6.Рассмотрена возможность оптимизации и расширения штатной численности сотрудников отдела по молодёжной политике администрации и МАУ «МЦ «Диалог»;

7.Проведено комплексное социологическое исследование среди молодых жителей Сосновоборского городского округа для определения необходимости запуска сети коворкинг-центров и требующих развития направлений в сфере молодёжной политики (ожидается получение результатов);

8.Готовится к реализации проект «Школа специалистов молодёжной политики» (обучение сотрудников отдела по молодёжной политике, МАУ «МЦ «Диалог», начальников и бригадиров молодёжных трудовых бригад, руководителей молодёжных общественных объединений).


13. Управление муниципальным имуществом

1. Использование муниципального нежилого фонда (МНФ).

1.1. Общая площадь нежилых помещений, переданных в аренду и безвозмездное пользование, на 01.01.2020 составила 41 272,21 кв.м, что на 7,3% меньше данного показателя прошлого года. Количество действующих на конец года договоров пользования объектами МНФ по сравнению с аналогичным периодом 2018 года не изменилось и составило 223 договора (из них  договоров аренды – 166).

Площадь помещений, переданных в безвозмездное пользование, уменьшилась на 7,3% и составила 27 329,27 кв.м.

Площадь нежилых помещений, переданных в аренду, уменьшилась на 7,4% и составила 13 942,94 кв.м. Уменьшение арендованной площади обусловлено:

- продажей арендуемых помещений по преимущественному праву выкупа на основании Федерального закона от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства…». С начала действия указанного закона заключено 84 договора купли-продажи арендуемого имущества общей площадью 12 613,57 кв.м.

- расторжением договоров аренды по инициативе КУМИ или арендаторов, после чего освободившиеся объекты не удалось передать в аренду ввиду отсутствия на них спроса.

1.2. Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну городских округов.

В соответствии с поквартальным распределением доходов бюджета Сосновоборского городского округа по статье «Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну городских округов (за исключением земельных участков)», КБК 003 111 05074 04 1000 120, 

на 2019 год запланировано поступление от сдачи в аренду объектов муниципального нежилого фонда в сумме 38 651 100,00 руб. Поступило 39 154 482,1799 руб. Выполнение плана составило 101,3%. 

Кроме того, поступило 1 143 428,16 руб. в счет погашения пени и 633 023,01 руб. в счет возмещения затрат по содержанию арендуемых объектов (план – 633 406,27 руб., выполнение – 99,94%). Перевыполнение плана обусловлено погашением задолженности прошлых лет.

КУМИ совместно с администрацией продолжает работу по взысканию задолженности:

1) проведено 2 совещания с представителями администрации Сосновоборского городского округа и арендаторами, в том числе с приглашением представителей Сосновоборского районного отдела судебных приставов УФССП по Ленинградской области;

2) арендаторам направлено 96 требований о погашении задолженности (в том числе: претензий, уведомлений об отказе от договора в одностороннем порядке или расторжении договора в судебном порядке, писем по сверке задолженности);

3) в юридический отдел направлено 6 писем о подготовке исков о взыскании долгов за аренду помещений на общую сумму 881 332,21 руб., в суд направлено 12 исковых заявлений на сумму 1 123 528,35 руб. (в том числе 3 по письмам 2018 года), удовлетворено 9 исковых заявлений (3 были направлены в 2018 году) на сумму 617 428,61 руб.

4) проведено 12 заседаний комиссии по ведению работы с организациями по вопросам погашения задолженности по налоговым и неналоговым платежам. По итогам работы данной комиссии в счет погашения задолженности в бюджет поступило 1 555 829,93 руб.

Общая сумма задолженности по арендной плате за помещения, по состоянию на 01.01.2020, составляет 63 619 274,95 руб. (рост к 2018 году на 6,4%), в том числе: 

46 092 484,58 руб. – задолженность прошлых лет (выросла на 8% по сравнению с прошлым периодом 2018 года);

15 385 335,33 руб.  – пени на задолженность прошлых лет (выросли по сравнению с 2018 годом на 1%);

1 622 557,98 руб. – задолженность текущего года (выросла на 36,9% по отношению к 2018 году);

518 897,06 руб. - пени на текущую задолженность (меньше по отношению к 2018 году на 2,6%).

Проблемы с взысканием задолженности прошлых лет, по-прежнему, связаны с недостаточно активной работой Сосновоборского отдела УФССП.

В целях стимулирования своевременной и полной оплаты аренды, добросовестным арендаторам, начиная с 2013 года устанавливается льгота в размере 10% от арендной платы, что превышает прогнозируемый рост индекса потребительских цен и рост размера арендной платы. Сумма предоставленной льготы за 2019 год составила 3 386 649,13 руб., что на 7% больше показателя в аналогичном периоде 2018 года. 

Данная мера, наряду с проводимыми администрацией мероприятиями по взысканию задолженности, положительно влияет на перечисление арендных платежей в соответствии с условиями заключенных договоров.

2. Управление муниципальными предприятиями и учреждениями.

По состоянию на 01.01.2020 в реестре муниципальной собственности числится 5 муниципальных унитарных предприятий (СМУП «Горкадастрпроект», СМУП «ТСП», СМУП «ВОДОКАНАЛ», СМУП «Автотранспортное», СМУП ЖКО «Комфорт»):

Муниципальные унитарные предприятия формируют показатели годовой, промежуточной бухгалтерской (финансовой) отчетности, руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации. СМУП  представляют в КУМИ в срок: годовую не позднее 90 дней по окончании отчетного года, промежуточную не позднее 30 дней по окончании I, II и III кварталов в связи с чем информация по итогам работы за 2019 год на дату составления отчёта не поступала, результаты финансово-хозяйственной деятельности за 9 месяцев  2019 года следующие:

- четыре прибыльных предприятия (СМУП «Горкадастрпроект», СМУП «ТСП»,  СМУП «Автотранспортное», СМУП «ВОДОКАНАЛ»); 

- одно предприятие с убытком (СМУП ЖКО «Комфорт»). 

В соответствии с поквартальным распределением доходов бюджета Сосновоборского городского округа по статье «Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами (сумма платежа)», КБК 003 111 07 01 4 04 1000 120, план доходов установлен в сумме 139 014 руб. 58 коп. и выполнен на 100%.

Субсидия из местного бюджета на пополнение уставного фонда муниципального предприятия в течение 2019 года не предоставлялась ввиду отсутствия соответствующих заявок. 

В течение отчетного периода по муниципальным бюджетным и автономным учреждениям проводились следующие мероприятия:

- внесение изменений в Перечни особо ценного движимого имущества; 

- списание муниципального имущества, закрепленного за муниципальными предприятиями, учреждениями (МКУ – 19; МБОУ – 10;  МАУ – 5; СМУП – 6; МБДОУ – 22; МБУ - 5). Основная причина списания – полный физический износ или моральный износ имущества, не подлежащего восстановлению. Всего списано имущества по первоначальной стоимости на сумму 31 542,7 тыс. руб. 

3. Перечисление прибыли хозяйственных товариществ и обществ.

Перечисление части прибыли производится 1 хозяйственным обществом, учредителем которого является Сосновоборский городской округ – ООО «Бухгалтерская учетная компания».

Согласно отчету о финансовых результатах ООО «БУК» за 2018 год, общество показало деятельность за отчетный период с убытком (898 тыс.руб.). В связи с этим, в поквартальном распределении доходов бюджета Сосновоборского городского округа поступление доходов в 2019 году по данной статье не планировалось. 

4. Приватизация муниципального имущества.

В соответствии с поквартальным распределением доходов бюджета Сосновоборского городского округа по статье «Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности городских округов, в части реализации основных средств по указанному имуществу», КБК 003 114 02 043 04 0000 410 (003 114 02 043 04 1000 410, 003 114 02 043 04 2000 410), за 2019 год запланировано поступление в сумме 15 616 523,54 руб., поступило 15 330 969,20 руб. Выполнение плана составило 98,18%:

Кроме того поступило 892 522,95 руб. в счет оплаты процентов за предоставление рассрочки по договорам продажи по преимущественному праву выкупа арендованного имущества субъектами МСП (запланировано 880 200,00 руб.). Выполнение составило 101,4%.

В отчетном периоде ООО «Сосновоборская продуктовая компания», ИП Морозинская Е.А., ООО «КМ «Гефест»», ИП Андреева И.А. погасили досрочно свои денежные обязательства по договору купли-продажи арендуемого имущества в порядке реализации арендаторами преимущественного права выкупа.

1) За 2019 год доходы от реализации имущества на аукционах не поступали. Было организовано и проведено 6 процедур по продаже муниципального имущества, по итогам которых 6 аукционов были признаны несостоявшимися ввиду отсутствия заявок:

- Копорское шоссе, д.26, корп. 8, 5083/1489 доли муниципального образования в праве общей долевой собственности  (4 219 306,60 руб.),

- помещение по пр. Героев, д. 11(цоколь, подвал - 1 868 224,00 руб.)
- помещение по ул. Парковая , д. 48 , пом.П2I (подвал - 511 427,40 руб.),
- помещение по ул. Солнечная, д.13 (1 этаж, подвал - 18 881 178,0 руб.),
- помещение по ул. Солнечная, д. 7 пом.П1 (цоколь - 560 496,0 руб.),
- помещение по ул. Высотная, д. 7 пом.1 (подвал - 372 488,40 руб.).
2) В порядке реализации арендаторами преимущественного права за отчетный период 2019 года подготовлены и направлены арендаторам 2 проекта договора купли-продажи арендуемого имущества: ООО «Канцлер» - пр. Героев, д.29 (2 891 892,0 руб.), ООО «Золотая нить» - ул. Высотная, д.9 (538 000,0 руб.). Договоры не подписаны арендаторами. ООО «Канцлер» обратилось в суд с оспариванием рыночной оценки стоимости объекта. ООО «Золотая нить» отказалось от реализации преимущественного права выкупа.
Проведены работы по формированию 5 объектов муниципального имущества для реализации права выкупа (ИП Зотова Т.В. – 2 объекта по ул. Сибирская, д.11,  ИП Пильков А.А. – ул. Сибирская, д. 11, ИП Потапкин М.О. – ул. Сибирская, д. 11, ИП Галустян С.А. – ул. Молодежная, д. 26а). По 1 объекту такие работы продолжаются (ООО «СМУ №08» – пр. Героев, д. 63а,).

3) По соглашению сторон расторгнут 1 договор купли-продажи при реализации арендаторами преимущественного права на приобретение арендуемого имущества с условием о залоге (ООО «РИМИ»). 

За 2019 год выявлены просрочки платежей покупателями: ЗАО «АЭН», ООО «Сантэл», ИП Повзун Е.В., ООО «Канцлер». Покупателям направлены претензии об оплате пеней. ИП Повзун Е.В. и  ООО «Канцлер» оплатили пени (3 953,03 руб. и 11 453,57 руб. соответственно).

В юридический отдел администрации направлены материалы для обращения в суд по взысканию пени за просрочку платежей за 2019 год АО «АЭН» на сумму 1 453 423,26 руб.

По сравнению с отчетным периодом 2018 года (20 503 968,18 руб.) поступления по доходу от реализации имущества, находящегося в муниципальной собственности (включая проценты) за 2019 год уменьшились  на 20,9% (16 223 492,15 руб.), что связано с рядом причин:

- аукционы по продаже имущества были признаны несостоявшимися ввиду отсутствия заявок (в 2018 году состоялось 3 аукциона);

- по заявлению покупателя расторгнут 1 договор купли-продажи при реализации арендаторами преимущественного права на приобретение арендуемого имущества с условием о залоге (ООО «РИМИ»);

- в связи с досрочным погашением денежных обязательства по договорам купли-продажи арендуемого имущества в порядке реализации арендаторами преимущественного права выкупа произведен перерасчет процентов.

На 2,2% по сравнению с прошлым периодом выросла площадь выкупленного по преимущественному праву арендованного имущества, которая составила 12 613,57 кв.м (в 2018 году – 12 343,47 кв.м).

4.2. Приватизация муниципального жилищного фонда.
За 2019 год было принято 53 заявления на приватизацию жилой площади, что по сравнению с отчетным периодом прошлого года больше на 4 %.

Заключено 54 договора о передаче жилых помещений в собственность граждан. В Росреестр по Ленинградской области передано 54 комплекта документов для государственной регистрации права собственности граждан.

С заявлением о деприватизации за 2019 год граждане не обращались.

Неприватизированными по состоянию на 01.01.2020 остаются 1 169 жилых помещений.

4.3. Доходы от продажи квартир, находящихся в собственности городских округов.

В соответствии с поквартальным распределением доходов бюджета Сосновоборского городского округа по статье «Доходы от продажи квартир, находящихся в собственности городских округов», КБК 003 114 04 041 04 0000 410 (003 114 02 043 04 1000 410, 003 114 02 043 04 2000 410), на 2019 год было запланировано:

- поступление доходов (основной платеж) в сумме 164 600,00  руб. Поступило 164 647,98 руб. Выполнение – 100,03%

- поступление процентов за предоставление рассрочки (41 100,00 руб.). Поступило 41 145,66руб. Выполнение -100,11%. 

5. Инвентаризация и регистрация и имущества в муниципальную собственность.

Продолжается работа по инвентаризации и регистрации объектов муниципальной собственности, в том числе на объекты, признанные бесхозяйными. 

За 2019 год зарегистрировано право муниципальной собственности на 139 объектов, из них: 4 - объекты благоустройства; 11 - сети электроснабжения; 1 – водоснабжения; 8 – водоотведения; 18 – теплоснабжения; 81 - здания, помещения, сооружения; 14 - жилые помещения, 2 - земельные участки.

Проведена инвентаризация 53 объектов и поставлены на кадастровый учет 57 объектов, из них: 1 - сети электроснабжения; 38 - здания, помещения, сооружения; 3 – сети водоотведения (канализации), 10 – жилые помещения.

В 2019 году в муниципальную собственность на безвозмездной основе принято следующее имущество:
1) от Ассоциации «Граждане города Сосновый Бор», построенное (отремонтированное) за счет средств Концерна «Росэнергоатом», общей стоимостью 59,7 млн.руб.:

- спортивный кластер по ул. Соколова; 

- благоустройство у бюста имени академика А.П. Александрова; 

- скульптурная композиция «На лесной опушке».

2) от ООО «Строительная компания «БАСТИОН» - система оповещения, установленная на жилом комплексе, расположенном по адресу: г. Сосновый Бор, ул.Молодежная, д. 43 к. 1 и 2, общей стоимостью 833,4 тыс.руб. 

3) от ООО «16 КВАРТАЛ» - инженерные сети ЖК «РАНТАЛА» общей стоимостью 27,3 млн.руб.

4) от Фонда творческих и спортивных инициатив «Вселенная 235» - оборудование для производства искусственного снега, установленное на территории биатлонной трассы в д. Липово общей стоимостью 4 млн.руб.

5) от ООО «ТИТАНЖИЛКОМ» - бетонные плиты, щебень, уложенные у КНС в районе ГК «Искра», общей стоимостью 203,4 тыс.руб.

Продолжается  работа по приему в муниципальную собственность:

- светодиодного оборудования, установленного на пришкольных и других городских территориях (передающая сторона - Ассоциация «Граждане города Сосновый Бор»);

- инженерных сетей (водопровода, ливневой канализации, электроснабжения), благоустройства жилого комплекса по адресу: ул. Молодежная, д.43, к. 1 и 2 (передающая сторона - ООО «Строительная компания «БАСТИОН»);

- автобусных остановочных пунктов, пешеходных переходов и дорожных знаков, установленных на участке улицы Ленинградской вдоль торгового комплекса «Лента» по ул. Академика Александрова, д. 2 (передающая сторона - ООО «ЛЕНТА»).

В отчетный период начата процедура передачи имущества:

1) из муниципальной собственности в федеральную: земельного участка по адресу: ул. Молодежная, з/у № 12а (участок под нежилым зданием, находящимся в федеральной собственности и в оперативном управлении ОМВД России);

2) из государственной собственности в муниципальную: 

- УКВ передатчика, установленного для вещания муниципального канала «Балтийский Берег» и создания системы оповещения населения отделом гражданской защиты;

- два пианино «Михаил Глинка», переданные в МБУДО «Сосновоборская детская школа искусств «Балтика» и МБУДО «Сосновоборская детская школа искусств им. О.А. Кипренского».

По состоянию на 31.12.2019 на территории Сосновоборского городского округа было выявлено 122 объекта, являющиеся бесхозяйным имуществом: 4 автомобильные дороги; 1 пешеходная дорожка; 68 сетей водопровода; 30 сетей канализации; 8 тепловых сетей; 7 нежилых  зданий; 1 жилое помещение; 2 сети освещения и 1 ТП.

Из 122 объектов на кадастровый учет поставлено 76 объектов, 2 объекта являются движимым имуществом и не подлежат постановке на учет в Росреестре.

В 2019 году по решениям Сосновоборского городского суда принято в муниципальную собственность 14 объектов, ранее являвшихся бесхозяйным имуществом (7 дорог, 3 инженерных сети, теннисный корт, 2 здания и ТП).

6. Использование земельного фонда.

Общее количество действующих договоров аренды земельных участков на 01.01.2020 – 590 (на 01.01.2019 – 544). 

Общая площадь предоставленных в аренду земельных участков – 429,03 га, в том числе:

-  из земель, государственная собственность на которые не разграничена – 394,46 га;

- из земель, находящихся в муниципальной собственности – 34,57 га.

Доход от арендной платы за отчетный период составил 244 848,37 тыс.руб., на 50% выше по сравнению с соответствующим периодом прошлого года.  

Задолженность по арендной плате за землю за отчетный период составила 44 331,44 тыс.руб., что на 7,4% выше по сравнению с 2018 годом, в том числе задолженность прошлых лет – 38 076,11 тыс.руб. На 01.01.2019  задолженность по арендной плате составляла 41035,44 тыс.руб., в том числе задолженность прошлых лет – 34 436,16 тыс.руб.

Из задолженности прошлых лет 36 729,70 тыс.руб. подлежит взысканию по исполнительным листам; на остальную сумму задолженности предшествующих годов и текущего года ведется претензионная работа.  

За отчетный период заключено 55 договоров купли-продажи земельных участков (за соответствующий период прошлого года – 44), заключено 15 соглашений о перераспределении земельных участков (за соответствующий период прошлого года – 14).

Поступило доходов от продажи земельных участков – 14841,18 тыс.руб., что на 45,4% меньше дохода от продажи земельных участков по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. 

По результатам работы комиссии по погашению задолженности по арендной плате за земельные участки на 01.01.2020:

- направлено претензий – 86 на сумму 21 302,61 тыс.руб., удовлетворено: 48 на сумму 6598,36 тыс.руб.; предъявлено исков – 8 на сумму 1108,70 тыс.руб., 

- удовлетворено исков - 9 на сумму 2169,36 тыс.руб.;     

- взыскано по 6 искам на сумму 363,03 тыс.руб.
14. Природопользование и экологическая безопасность

Сеть учреждений и организаций.
На территории Сосновоборского городского округа осуществляют природоохранную деятельность 14 предприятий (за 2018 год – 14 предприятий): Ленинградское отделение филиала СЗТО ФГУП «РосРАО» (переработка и длительное временное хранение радиоактивных отходов низкой и средней активности), филиал «Концерна «Росэнергоатом»-«Ленинградская атомная станция», СМБУ «Спецавтотранс», ООО «Гарант+» (сбор, транспортировка твердых коммунальных отходов), ООО «Город Сервис» (сбор, транспортировка твердых коммунальных отходов), СМУП «Водоканал» (очистка хозяйственно-бытовых стоков, транспортировка иловых осадков), ЗАО «Экомет-С» (переработка радиоактивных отходов), ООО «ЮНЭП» (демеркуризация ртутных ламп), ООО «СКАТ» (демеркуризация ртутных ламп), ИП Ларина К.В. (переработка вторсырья - изготовление туалетной бумаги из макулатуры), ООО «НПП «Полихим», ООО «Ресурс», ООО «БАЗИС-МЕТ», ИП А.И.Оборовский (сбор металлолома).

Функционирование отрасли (основные мероприятия и показатели, характеризующие состояние отрасли, результаты реализации мероприятий):

В соответствии с Концепцией хозяйственно-питьевого водоснабжения населения Сосновоборского городского округа с учетом развития предприятий атомной энергетики продолжается организационная работа по обеспечению водоснабжения населения и предприятий города на случай ЧС и в режиме нормальной эксплуатации. 

Проведена радиационно-гигиеническая паспортизация предприятий г. Сосновый Бор (14 предприятий и учреждений). 

Специалисты отдела принимали участие в проведении общественных обсуждений в форме общественных слушаний, которые были организованы рабочей группой, формируемой советом депутатов Сосновоборского городского округа, в соответствии с Положением о порядке проведения общественных слушаний по предварительному варианту материалов по оценке воздействия намечаемой хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду на территории Сосновоборского городского округа и Положением о порядке организации и проведения общественных слушаний объектов государственной экологической экспертизы на территории муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области, утвержденными соответственно Решением совета депутатов от 24.06.2015 № 86 и Решением совета депутатов от 05.08.2015 № 105. 

5 марта 2019 года состоялись общественные слушания по объекту государственной экологической экспертизы: проектной документации «Рекультивация (восстановление) нарушенных земель, занятых свалкой твердых бытовых отходов», включая материалы по оценке воздействия на окружающую среду. 

9 сентября 2019 года состоялись общественные слушания по материалам оценки воздействия на окружающую среду проекта технической документации «Установки термической деструкции».
По заявлениям граждан и юридических лиц предоставлялась муниципальная услуга по выдаче разрешений на снос и пересадку зеленых насаждений.

За 2019 год издано 156 постановлений администрации Сосновоборского городского округа, из них 30 постановлений администрации – с внесением восстановительной стоимости зеленых насаждений в местный бюджет. Восстановительная стоимость зеленых насаждений, рассчитанная за 2019 год, составила 8419311,31 рублей (сравнению с аналогичным периодом прошлого года не подлежит).

Вывоз твердых коммунальных отходов с территории Сосновоборского городского округа выполнялся несколькими организациями (СМБУ «Спецавтотранс», ООО «Город Сервис», ООО «Гарант+») и управляющими компаниями (ООО «Социум-Строй», ЗАО «АЭН»). Твердые коммунальные отходы (ТКО) вывозились на полигон ТКО в г. Ивангород, г. Сланцы и полигон ТКО в Волосовском районе. С 01.11.2019 вопрос обращения с твердыми коммунальными отходами на территории Сосновоборского городского округа находится в ведении регионального оператора по обращению с ТКО. 

В 2019 году в рамках муниципальной подпрограммы № 8 «Организация мероприятий по охране окружающей среды на территории Сосновоборского городского округа на 2014-2024 годы» муниципальной программы «Городское хозяйство на 2014-2024 годы» бюджетные ассигнования на выполнение работ по устройству противопожарного проезда с  водозаборной площадкой в районе  садоводства «Балтика» запланированы не были. 

В рамках муниципального контроля проведено 2 плановых проверки: МБОУ «СОШ № 3» и МБДОУ «Детский сад № 11» по соблюдению требований, установленных муниципальными правовыми актами в сфере ухода за зелеными насаждениями, обращения с твердыми коммунальными отходами, выполнения мероприятий по охране окружающей среды на территории Сосновоборского городского округа. Поддерживался раздел «Экология» на официальном сайте Сосновоборского городского округа. 

Ход решения проблем развития отрасли, отмеченных ранее в прогнозе социально-экономического развития на истекший год:

	Основные проблемы
	Ход решения проблем

	1. В части водоснабжения: недостаточные объемы и качество вод незащищенного поверхностного источника водоснабжения – р. Систа. Требование законодательства РФ о необходимости иметь защищенный подземный источник хозяйственно-питьевого водоснабжения.
	1.Продолжается организационная работа по обеспечению водоснабжения населения  и предприятий города на случай ЧС и в режиме нормальной эксплуатации.

	2. В части организации очистки ливневых стоков: отсутствует система очистки ливневых стоков с территории города.
	2. СМУП «Водоканал» утвержден  и согласован с администрацией СГО план снижения сбросов на период с 2018 по 2024 годы, который предусматривает проектирование и строительство локальных очистных сооружений на пяти ливневых выпусках с территории г. Сосновый Бор.

	3. В части обращения с отходами производства и потребления: после закрытия городской свалки в районе Ракопежи
	3.Сформирован земельный участок в промзоне для создания станции перегруза. 
Продолжается работа по рекультивации закрытой городской свалки. 

	4. В части берегоукрепления: угроза инженерным сетям и разрушение берега реки Коваши в районе ул. Комсомольская.
	4.Проблема берегоукрепления не решается ввиду отсутствия финансирования. Строительство капитальных объектов вблизи проблемных участков не планируется.


15. Правопорядок и безопасность.

Основные показатели.

По данным ОМВД России по г. Сосновый Бор за 2019 год:

- зарегистрировано 792 преступлений (771 – за аналогичный период прошлого года).

- число зарегистрированных тяжких преступлений составило 240(за аналогичный период 2018 года – 197).

- преступлений экономической направленности в городе зарегистрировано 18 (за аналогичный период 2018 года – 32).

- произошло 848 дорожно-транспортных происшествия (864 – аналогичный период прошлого года), 
- в ДТП ранено 105 человек (за аналогичный период прошлого года – 126 человек), 
- погибло в ДТП – 4 человека (за аналогичный период 2018года – 4 человека).
Начальник отдела экономического развития




Е.В. Севостьянов


СОГЛАСОВАНО

Первый заместитель главы администрации




С.Г. Лютиков
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