
Протокол № 1

Заседание комиссии по обеспечению устойчивого развития в сфере экономики и финансов
Сосновоборского городского округа

каб.ЗЗЗ

Присутствовали:

Председательствующий:
Лютиков С.Г. - первый заместитель главы администрации, заместитель председателя комиссии 

Члены комиссии:
Попова Т.Р. - председатель комитета финансов, заместитель председателя комиссии,
Посмитная М.В. — заместитель начальника МИФНС России №3 по Ленинградской области, 
Терёшкин А.Е. - депутат совета депутатов,
Бахшиева Н.С.- директор Сосновоборского филиала ГКУ ЦЗН Ленинградской области,
Бобров А.Н. - председатель территориального объединения профсоюзных организаций города, 
Калюжная О.С. - директор Сосновоборского муниципального фонда поддержки 
предпринимательства,
Минакова О.А. -  главный специалист отдела экономического развития администрации. 

Секретарь комиссии:
Чистякова И.В. -  экономист МКУ «ЦАХО»

Приглашенные:
Маслов В.Е., заместитель директора по экономике и финансам Филиала АО «Концерн Росэнергоатом» 
«ЛАЭС»,
Астахова О.В, заместитель генерального директора по управлению персоналом ФГУП НИТИ им. А.П. 
Александрова,
Глазырин А.В., заместитель директора по экономике и финансам АО «КОНЦЕРН ТИТАН-2», 
Головач Г.С., начальник ПЭО «Ленатомэнергоремонт» - филиал ОАО «Атомэнергоремонт»,
Можанов А. А., директор по экономике и финансам ООО «ТИТАН ТЕХНОЛОДЖИ ПАЙПЛАН».

Представители прессы.

Отсутствовали:
Воронков М.В. - глава Сосновоборского городского округа, председатель комиссии,
Михайлова Н.В. -  председатель КУМИ

Повестка заседания:

1. Оценка прогнозного объема поступлений по налогу на доходы физических лиц в 2023 году.
2. Планирование сокращения персонала
3. Объемы выпускаемой (производимой) продукции (увеличение, уменьшение, прогноз на 2023 
год).
4.Общее состояние экономики предприятия в условиях санкций.
5. Наличие свободных мощностей/ возможность импортозамещения.

г. Сосновый Бор 
Ленинградской области 
ул. Ленинградская, д.46

25 мая 2023 года 
начало заседания: 16.00 

окончание заседания: 16.30
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Ход заседания:

Слушали по вопросам 1-5:

Маслов В.Е. представил информацию об общем состоянии экономики предприятия:
В 2023 году прогноз платежей по НДФЛ в местный бюджет составляет 276,8 млн. руб., 

в четвертом квартале предполагается повышение ФОТ на 4%.
Всего в 2023 году предполагается уплатить НДФЛ в федеральный бюджет -  956,2 тыс. 

руб., в региональный бюджет -  711,8 млн. руб. В 2022 году повышение уровня зарплаты 
проводилось дважды в общей сложности на 18 %.

Планируется увеличение численности персонала, в том числе за счёт выпускников 
учебных заведений.

В 2023 году в связи с проведением плановых ремонтов планируется снижение выработки 
электроэнергии, выручка составит 98 млрд. руб., что ниже уровня 2022 года (103 млрд. руб.).

Налог на прибыль снизится по сравнению с 2022 годом, составит около 1 млрд. руб.
Налог на имущество предполагается в прежнем объеме. Земельный и транспортный 

налоги - суммы невелики.

Астахова О.В.: Организация нацелена на прием персонала, это около 100 вакансий. 
Для прохождения практики, на стажировку приглашаются студенты старших курсов. НИТИ 
входит в контур «Росатома», с 1.09.2023 года запланирована индексация ФОТ в размере 8,4 %.

От ФГУП НИТИ им. А.П. Александрова информация предоставлена в письменном виде: 
Прогнозный объем поступлений по НДФЛ в 2023 году составит 378 млн. руб., сокращение 
персонала не планируется, выпуск продукции составит 7960 млн. руб. (отклонение 
от запланированного уровня не ожидается), состояние экономики предприятия устойчивое, 
возможность импортозамещения отсутствует.

Глазырин А. В. (. значительный объем информации представлен в письменном виде, в том числе
по дочерним компаниям)-. Рост объема выпуска продукции в целом по Концерну предполагается 
на 68 ,4 % по сравнению с уровнем 2022 года, в том числе: АО «КОНЦЕРН ТИТАН-2» - 
на 76 % (в 2023 году - 121,6 млрд. руб., в 2022 году - 69,1 млрд. руб.), численность составляет 
4674 чел., планируется увеличение численности до 5623 чел., в том числе в международных 
филиалах. Сумма НДФЛ с дочерними компаниями (АО «МСУ-90», АО «СЭМ», ООО «ТПЛ», 
ООО «АДС», ООО «ТСМ Энерджи...») в текущем году составит 802,7 млн. руб., в том числе 
АО «КОНЦЕРН ТИТАН-2» - 467,3 млн. руб. НДФЛ иногородних работников поступает
в соответствующие региональные бюджеты. По итогам 2023 года предполагается получение 
прибыли 2,1 млрд. руб. (до налогообложения), в том числе АО «КОНЦЕРН ТИТАН-2» - 
532 млн. руб.

Сокращение персонала планируется в Филиале ООО «ТСМ Энерджи Иншаат Санайи 
Лимитед Ширкети», в связи со снижением потребности головной организации TSM ENERGY 
в привлекаемом персонале из России, заполнением вакансий в Турецкой Республике.
Из-за снижения численности предполагается снижение объема выпуска продукции. Влияние 
санкций незначительное.

Наличие свободных мощностей/ возможности импортозамещения не предусмотрено, так 
как виды деятельности - выполнение строительно-монтажных, проектно-конструкторских 
и изыскательских работ, оказание услуг, кроме двух организаций:

в ООО «ТИТАН ТЕХНОЛОДЖИ ПАЙПЛАН» текущая загрузка производственных 
мощностей 65-70 %.
- ООО «АДС» располагает свободными площадями для размещения производственных 

и офисных служб. Для обновления парка техники компания рассматривает возможность 
закупки транспорта из КНР.
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Можанов А.А.: Реализация готовой продукции 3,7 млрд. руб. -  2022 год, рост в 2023 году 
1,5 раза, (5,5 млрд. руб.). С учётом высокой контрактации под российские проекты увеличение 
численности на 35 чел. в текущем году уже проведено. К концу года предполагается принять на 
работу ещё 90 человек. С 1.07.2023 года планируется пересмотр расценок в зависимости от вида 
работ. Рост НДФЛ предполагает на 12 % к уровню 2022 года и составит 106 млн. руб. 
ООО «ТПЛ» - плательщик налога на прибыль; в связи с изменением структуры проектов 
(в 2022 году организация была экспортером, ей возмещался НДС) к концу текущего года 
планируется уплата НДС.
По 5 вопросу повестки заседания -  совместно с Концерном ТИТАН-2 в конце года будет 
запущен цех трубопроводов.

Головач Г.С.: Предприятие устойчиво развивается и стабильно работает. В 2023 году 
предполагается рост выпуска товарной продукции на 54 % или 3529 млн. руб. (в 2022 году -  
2279 млн. руб.). Численность работников 1014 чел., в том числе 50 практикантов из ПТУ. 
В настоящее время прием практикантов временно приостановлен. Сокращение численности не 
предполагается. Планируется увеличение НДФЛ в 2023 году до 189 млн. руб., в 2022 году 
факт составил -  166,2 млн. руб. С 1.09.2023 года планируется индексация размера заработной 
платы на 4 %. Налоги на имущество, транспортный, земельный составят 2,6 млн. руб.

Бахшиева Н.С.: Существует потребность в сотрудниках рабочих специальностей, это проблема 
всей Ленинградской области, проводим конкурсы профессионального мастерства среди 
выпускников учреждений среднего профессионального и высшего образования, сложно 
подобрать кандидатов но запросам предприятий. В соответствии с постановлением 
Правительства Ленинградской области есть возможность оказать поддержку предприятиям 
оборонного комплекса на переподготовку кадров, из средств федерального бюджета на эти 
цели выделено 8 млн. руб.

Уровень безработицы составляет 0,14 % от экономически активного населения.
Близость Санкт-Петербурга оказывает влияние на утечку специалистов. Наличие 

учебных заведений в муниципальных районах Ленинградской области не помогает удержанию 
выпускников на территории этих поселений, не спасает положение с дефицитом кадров.

Направлены письма предприятиям города о возможности переобучения/ повышения 
квалификации действующих кадров, средства на эти цели из ФБ выделены.

Поддержка организаций может осуществляться в порядке софинансирования части 
заработной платы трудоустроенным выпускникам, которые в течение трех лет не работали 
по полученной специальности.

В обсуждении приняли участие: Лютиков С.Г., Попова Т.Р., Бобров А.Н., Астахова О.В. 

Решили: информацию принять к сведению.

Председательствующий Лютиков С.Г.

Секретарь комиссии: Чистякова И.В.

Согласовано:
Начальник отдела
экономического развития администрации


